
Képzési és Kimeneti Követelmények 

ESG - KÖRNYEZETI, TÁRSADALMI ÉS IRÁNYÍTÁSI SZAKEMBER MESTERKÉPZÉSI SZAK 

1. A mesterképzési szak megnevezése: 

a) magyar nyelven: ESG - környezeti, társadalmi és irányítási szakember mesterképzési 
szak 

b) angol nyelven: ESG - environmental, social and governance manager master 
programme 

2. A mesterképzési szakon szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő 
megnevezése:  

a) magyar nyelven: okleveles ESG-szakember 

b) angol nyelven: ESG manager 

3. A mesterképzési szak besorolása: 

3.1. képzési terület szerinti besorolása: műszaki képzési terület 

3.2. a végzettségi szint besorolása: 

o mesterfokozat (magister, master of science, rövidítve: MSc) 

o ISCED 2011 szerint: 7 

o az európai képesítési keretrendszer szerint: 7 

o a magyar képesítési keretrendszer szerint: 7 

3.3. a szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti 
tanulmányi területi besorolása ISCED-F 2013 szerint: 0719 

3.4. orientáció szerinti besorolása: gyakorlatorientált (60-70 százalék) 

4. A képzési idő félévekben: 2 félév 

5. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 60 kredit 

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciák, tanulási eredmények: 

6.1. A képzés célja: 

A képzés célja olyan vállalati szakemberek képzése, akik alkalmasak koordinálni a 
szervezetek fenntarthatósági átmenetét, támogatni a szervezetek fenntarthatósági 
stratégiájának kialakítását, irányítani a bevezetését és működtetését, valamint a 
kötelező és önkéntes beszámolók elkészítését, különös tekintettel az Európai Unió 
Green Deal (Zöld Megállapodás) megvalósítását elősegítő ESG (Environmental, Social 
and Governance – Környezeti, Társadalmi és Irányítási) keretrendszer integrálására. A 



képzés során a hallgatók átfogó ismereteket szerezhetnek a fenntarthatósági 
rendszerszemlélet mellett az ESG fő területeiről, így többek között a klímaváltozás, a 
fenntartható erőforrás használat, a körforgásos gazdaság, valamint a fenntarthatóság 
társadalmi és irányítási vonatkozásiról. A szakon végzettek felkészültek tanulmányaik 
doktori képzésben történő folytatására. 

  

6.2. Az elsajátítandó szakmai kompetenciák: 

6.2.1. A szakon végzett 

a) tudása: 

- ismeri a fenntartható fejlődés alapfogalmait, környezeti, gazdasági és társadalmi 
vonatkozásait, és ezek rendszerszemléletű összefüggéseit; 

- ismeri a fenntarthatóság irányzatait, kapcsolódását a rokon szakterületekhez; 

- ismeri a Környezeti, Gazdasági és Irányítási (ESG) rendszerrel kapcsolatos elméleteket, 
összefüggéseket és gyakorlatokat; 

- ismeri az ESG szerepét a szervezetek fenntartható fejlődési átmenetének 
megvalósításában; 

- ismeri az ESG-stratégia kialakításának céljait és a gyakorlati megvalósítás lehetőségeit, 
valamint az ennek során alkalmazható módszereket; 

- ismeri az ESG-rendszer megvalósításához szükséges vezetési és szervezési 
feladatrendszert, a fenntarthatósági irányítás céljait, szerepét, eszközrendszerét, átlátja 
a szükséges projektirányítási és kutatás-fejlesztési feladatokat; 

- átlátja az ESG-rendszer kapcsolódó és részterületeinek összefüggéseit, ismeri és 
alkalmazni is tudja a szakterületének kutatási és elemzési módszereit; 

- ismeri az ESG-rendszer kiépítéséhez és működtetéséhez szükséges vállalati szintű 
indikátorrendszereket, valamint azok elméleti és gyakorlati alkalmazásának módjait, 
különös tekintettel a szükséges informatikai és infokommunikációs megoldásokra; 

- ismeri a szakterülethez kapcsolódó szabályzókat, jogszabályi hátteret, valamint a hazai 
és az európai uniós keretrendszer szintű összefüggések legfontosabb aspektusait. 

  

b) képességei: 

- képes alkalmazni az ESG-rendszerrel összefüggő általános és specifikus ismereteket, 
valamint a fenntartható fejlődési aktuális ismereteit, kutatási eredményeit, 



összefüggéseit, és a fenntarthatósági keretrendszerek kínálta lehetőségeket a 
szakterületén felmerülő kihívások megoldására; 

- képes magas szinten alkalmazni az ESG-vel összefüggő környezeti, társadalmi és 
gazdasági szaknyelvet, valamint képes ezen a szakterületen az anyanyelvén túl legalább 
egy idegen nyelven publikációs tevékenységet folytatni;  

- képes az ESG-rendszerrel kapcsolatos vezetői feladatok ellátására, ideértve a 
stratégiaalkotás, a megvalósítás, és a fenntarthatósági átmenet menedzselésének 
feladatait is 

- képes a feladatait önállóan ellátni, felelős döntéseket hoz a szakterületét illetően, más 
szakterületek vezetőivel együttműködik, és a felsővezetés számára hiteles 
információkkal szolgál a vállalati fenntarthatósággal kapcsolatban. 

c) attitűdje: 

- nyitott és fogékony az ESG területén zajló kutatási eredmények megismerésére és 
alkalmazására; 

- nyitott a globális és lokális fenntarthatósági problémák iránt; 

- hiteles közvetítője a fenntarthatósági átmenetnek, mind vezetőként, mind pedig 
magánemberként; 

- folyamatosan fejleszti a tudását és törekszik ismeretei átadására; 

- vezetőként törekszik a fenntarthatósági elvek megvalósítására, kooperatív, 
rendszerszemléletű, nyitott a javaslatokra és azok megvalósítására, vezetői feladatait 
felelősséggel látja el, támogató irányító, aki számára a csapat sikere az elsődleges; 

- a szervezet érdekeit szem előtt tartva igyekszik mindent megtenni a globális és lokális 
fenntarthatósági célok megvalósításáért az ESG eszköztárának felhasználásával; 

- célorientált, a feladatait hatékonyan látja el, és mindent megtesz annak érdekében, 
hogy a szervezetét hitelesen képviselje a külvilág felé; 

- igyekszik mind szakmailag, mind emberileg magas szinten végezni a munkáját, 
önállóan és a csapat tagjaként egyaránt. 

d) autonómiája és felelőssége: 

- az ESG-rendszer kiépítésében és működtetésében irányító szerepet vállal; 

- naprakész a szakterülettel kapcsolatos jogszabályi, technikai, technológiai és 
adminisztrációs változásokat illetően; 

- ismereteit, tudását és tapasztalatait az elvárt módon megosztja munkatársaival és 
vezetőivel. 



7. A mesterképzési szak szakmai jellemzői, a szakképzettséghez vezető szakterületek és 
azok kreditaránya, amelyből a szak felépül: 

7.1. Az ESG-rendszerhez köthető szakmai ismeretek: 10-15 kredit 

7.2. Gazdálkodási és szervezési ismeretek: 8-12 kredit 

7.3. Gyakorlati ESG és fenntarthatósági ismeretek: 18-24 kredit 

7.4. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészítéséhez rendelt kreditek száma: 10 kredit 

7.5. A szabadon választható tantárgyakhoz rendelhető kreditérték: 3-8 kredit 

8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés követelményei: - 

9. A képzést megkülönböztető speciális jegyek: - 

10. Idegen nyelven folyó tanulmányok esetében az elérendő idegennyelvtudás szintje: -” 

 


