A 2021 évi KIMOF (Kimend Motivacids Felmérés) és KOZMO (Kozbiilsé
Motivacid) eredményei a Miszaki Foldtudomanyi Karon

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja elvégezte a motivacids lekérdezést, aminek
eredményeként a KIMOF esetében 9 f6, a KOZMO esetében 10 f6 valaszolt a kérdésekre.

A kérdésblokkok témakorei a kovetkez6k voltak:

e Jelenlegi tanulmanyok

e Egyéb fels6foku tanulmanyok

o Elégedettség

e COVID-19 jarvany

e Jelenlegi munkavallalasi és munkaval kapcsolatos attit(idok
o VégzGsok

e Személyi adatok

A vélaszadodk szakok szerinti megoszldsat az 1. dbra tartalmazza.

foldrajz (BA/BSC) () 12.5% n=16

muszaki féldtudomanyi (BABSc) [ ] 18.8%

kéryezetméméki (BA/BSc) [ ) 12.5%

kérnyezetmérndki (egyetemi) D 12.5%
elokészites-technikai (egyetemi) D 6.3%
miiszaki féldtudomanyi (egyetemi) D 6.3%
hidrogeologus merndk(MA/MSc) O 6.3%
féldtudomanyi mérndki (MA/MSc) D 6.3%

fsldtudomanyi mérnek [angol nyelven] (MAMSe) (] 18.8%|

1. d4bra. A motivacids felmérés valaszaddinak szakok szerinti megoszlasa.

A vélaszadok két legnagyobb csoportjat, 18,8-18,8%, a mUszaki foldtudomanyi BSc és a féldtudomanyi
mérndk angol nyelvli MSc szakos hallgatdk adtak. A valaszaddk 52,6%-a BSc, 42,1%-a MSc és 5,3%-a
doktori képzésben vesz részt. 97,7%-uk nappali tagozaton, 89,5% allami 0Osztdndijasként végzi
tanulmanyait. A valaszaddk kozil senki sem vesz részt dudlis képzésben. A tanulmdanyok
megkezdésének ideje szerinti megoszlas lathatd a 2. dbran.

2013 () 5.3% n=19
2014 () 5.3%
2016 () 5.3%

207 ] 21.1%
2020 ] 21.1%|

2. abra. Melyik évben kezdte meg tanulmanyait ezen a szakon?



A viélaszaddk legtobben (42,1%) 2019-ben kezdték tanulmanyaikat, 21,1% kezdte meg tanulmanyikat
2020-ban és ugyanilyen aranyban adtak vdlaszt azok, akik 2017-ben kezdték meg a képzést. A valaszdok
33,3%-a kollégista, oromteli, hogy 37,5%-uk szakkollégista is. A hallgaték 37,5%-a kutato csoport tagja,
vagy TDK résztvevd! 17,6% része tehetséggondozd programnak, 12,5% HOK vagy hallgatoi
érdekképviselet tisztségviselGje, 1 f6 egyéb egyetemi csoport tagja. A valaszaddk 94,7%-a nem
passzivdlta magat, nem szakitotta meg a képzését. A valaszaddk kozil senki sem gondolja, hogy
megszakitja a tanulmanyait, vagy mas szakot kezd el tanulni, vagy évet halaszt, vagy végleg abbahagyja
a tanulmdnyait. Ha ,,a fels6fokd tanulmanyait Ujra kezdené a vélaszadd” felvetésre tobb mint 80% azt
a valaszt adta, hogy biztosan ugyanezt a szakot és intézményt vélasztand. A valaszaddk kozil 2 f6 tanul
jelenleg mds szakon (MSc).

ELEGEDETTSEG

Az 1. tdblazat foglalja O0ssze a témakorokre adott pontértékeket, a mérés 4-es skdlan késziilt, és a
legalacsonyabb pontszamot a képzésben az elmélet és gyakorlat ardnya kapta. A 4-es érték jelentése:
Teljes mértékben igaz.

1. tablazat. Mennyire érvényesek az alabbi allitdsok az On képzésére?

Elégedettség Erték

A képzés céljai és kdvetelményei vildgosak 3,3
A kepzés korszerl ismereteket nydjt. 3,1
A képzés motivald és intellektudlisan stimulald. 3.1
Az oktatas magas szakmai szinvonald. 3,1
Az oktatok tobbsége jol tanit. 3.1
Az oktatok tobbsége szakmailag tamogatd, 3,2
J6 a kapcsolat a hallgatok és az oktatok kozott. 3.4
A vizsgak, szamonkérések szempontjai, elvarasai eldre tisztazottak és vilagosak. 3,1
Avizsgak iddpontja és eredményei idSben, az igért hatariddvel meghirdetésre

kerdlnek. 3,5
A kurzusokat mindig az az oktato tartja, aki a kurzusleirdsban szerepel. 3.4
A képzésben az elmélet és gyakorlat aranya megfeleld. 2,9

A 2. tablazat tartalmazza az intézménnyel valé elégedettség eredményeit, itt a mérési skala 5 értékd
és az 1-es érték jelentése: Egydltaldn nem elégedett, az 5-6s értéké pedig: Nem tudja megitélni. A
tadblazat alapjan legkevésbé a technikai felszereltséggel és az internet hozzaféréssel elégedettek a
hallgaték az intézményben.



2. tablazat. Mennyire elégedett az On intézményében az aldbbiakkal?

ntézményi elégedettség Erték

A termek technikai felszereltségével. 2,8
Az internet-hozzéféréssel az egyetem/féiskola éplleteiben és a tantermekben. 2,3
A felkésziléshez sziikséges elektronikus tananyagokhoz, hattéranyagokhoz vald
hozzaféréssel. 3,1
A konyvtar felszereltségével, szolgaltatasaival 3,7
A képzéshez szlkséges egyéb felszerelések (labor, eszkbzik stb.) elérhetdségével. 3,3
A kozponti (intézményi, kari) adminisztracid segitékészségével, 3.4
A tanszéki, intézeti adminisztracio segitkészségevel. 3,6
A hallgatdi szolgaltatdsokkal (pl. esélyegyenldségi tAmogatas, életvezetési, karrier-

és tanulmanyi tanacsadas). 4,2
A képzési program egészérdl nydjtott tdjékoztatdssal. 3,2
A sajat tanrend dsszeallitasahoz biztositott segitseggel. 4
A tanulmanyi kéltségek megfizethetdségével (tandij, kdnyvek, tanfolyamok sth.). 3,7

A 3. tdblazat tartalmazza a képzéshez kothet6 nehézségek megitélését, a skdla feleletvalasztods, a két
lehetdség 1 igen-2 nem. A valaszok alapjan semmilyen komolyabb nehézséget nem tapasztaltak a
hallgatok.

3. tablazat. Tapasztalt-e a képzéséhez kot6d6en nehézségeket az alabbi okok miatt ebben a

tanévben?
Nem tapasztalt

Nehézségek (%)
A magas tanulmanyi kbvetelmények miatt (nehéz vizsgak, beadandok,
prezentaciok, gyakori zarthelyi dolgozatok) 63,20%
Az intézményen beliili szervezési nehézségek miatt (6rarendtervezés,
|étszamkorlat a kurzusokon, kotelezé orai részvétel stb.) 73,70%
Az adminisztrativ Ggyek miatt (megkésett jegybeiras, kreditatvitel
hosszadalmas lgyintézése, nehézkes targy- és vizsgafelvétel 78,90%
Egyéb tanulmanyokhoz kapcsolédé ligyek miatt 63,20%
Anyagi nehézségek miatt 72,20%
A fizetett munkammal kapcsolatos 100%
Gyermeknevelési teend6k vagy varanddssag miatt 94,40%
Egészségligyi, mentdlhigiénés okok, fogyatékossag vagy baleset miatt 100%
A motivacidm hianya miatt 68,40%
Mds személyes okokbdl (pl. csaladi okok) 84,20%
A képzés helyszinének az otthonomtdl vagy a lakdhelyemtdl vald tavolsaga
miatt 84,20%

A 4. tablazat tartalmazza a tdmogatottsaggal vald elégedettség és az igénybevételi arany szerinti
eredményeket. A valaszaddk leginkabb a tanulmanyokat tamogaté szolgaltatdsokat, a hallgatobarat
intézményi infrastrukturat és a munka vilagaba vald atlépést tamogatd szolgaltatasokat veszik igénybe.



4. tablazat. Mennyire elégedett a fels6oktatdsi intézményben nyujtott aldbbi tamogatasokkal?

Egyaltaldan nem

Tamogatasok Erték veszi igénybe (%)
Tanulmanyokat tdmogatd szolgaltatasok (pl. szervezett tutoralas,

felzarkéztatd kurzusok) 4,2 66,70%
Kortarssegités, mentoralds 4,5 84,20%

A tanulmanyok és a tanulmanyok melletti fizetett munka
egyensulydnak tamogatasa 4,3 72,20%

Hallgatébarat intézményi infrastruktira (pl. hallgatéi kzosségi
terek, tanuldsra alkalmas helyek, étkezési lehetGségek, egyéb

szolgdltatasok, baba-mama szoba stb.) 3,5 36,80%
Tamogatas a munka vilagaba valo (jovébeli) atlépéshez 3,6 42,10%
Tamogato szolgaltatasok fogyatékossaggal él6k szamara 49 94,70%

Az elégedettséghez kapcsolédd kérdésblokk két fontos visszacsatoldssal zarul, az egyik, hogy ha
Ujrakezdené a fels6foku tanulmanyait ugyanezt az intézményt valasztand-e? Erre a vdlaszadok 52,6%-
a vadlaszolta, hogy valdszin(ileg, 36,8%-a, hogy biztosan ugyanezt vdlasztana. A masik kérdés, hogy
ugyanezt a szakot valasztana-e? Az arany teljesen azonos az el6z6 kérdésnél lathatéval a valdszindleg
és a biztosan ezt valasztanam valaszok tekintetében.

COVID-19 jarvany

A hallgatok tobb mint 90%-a nyilatkozta azt, hogy szdmara a tdvolléti oktatas idején a sajat (otthoni)
targyi feltételek rendelkezésre alltak. A COVID id&szakban a valaszaddk 10,5%-anak nagyon megn6étt a
tdmogatasi kotelezettsége a csaldd irdnyaba, 57,9%-uknak pedig nem kellett senkit tdmogatni. A
valaszadok 22%-a mondta azt, hogy tanulmanyait ez a helyzet kisebb-nagyobb mértékben hatradnyosan
érintette. Az 5. tdblazat tartalmazza a COVID tdvoktatdsi id6szakdval vald elégedettséget. A mérési
skala 5-6s volt, ahol az 5- a teljesen elégedett voltam kategoria értéke.

5. tdblazat. Mennyire (volt) elégedett On a COVID tavoktatasi idszakdban intézményében az
alabbiakkal?

Tavoktatds-elégedettség Erték
T4jékoztatds az intézménytdl az online oktatassal kapcsolatban 4
Digitalis oktatdsi tartalmak, a felkésziiléshez sziikséges elektronikus

tananyagok elérhet6sége 4,3
Online oktatasi platformok, szdmitdstechnikai tamogatas, IT support 4,1
El6adasok szinvonala 3,6
Szeminariumok szinvonala 4
Gyakorlatok, laborok megszervezése, szinvonala 3,4
Vizsgak, szdmonkérések lebonyolitasa 4,1
Oktatdk részérél személyes tdmogatas, mentoralds, szupervizid 3,8

A valaszaddk véleménye alapjan elmondhatd, hogy mind az oktatds, mind a vizsgaztatds és a
mentoralas tekintetében is elégedettek voltak a hallgatok. Mindent egybevetve 3,8 értéket adtak a
tavolléti oktatdssal valod elégedettségre a COVID id&szakban a hallgatok.



A valaszaddk 10,5%-a elvesztette allasat, 15,4%-uknak pedig teljesen megsz(int a munkabadl szarmazé
jévedelme ebben az id8szakban. Osszességében a valaszaddk 56,3%-anak nem befolyésolta az anyagi
helyzetét a COVID idGszak. A COVID idGszak alatt a tanuldsi motivaciéo a valaszaddk 29,4%-anal
csokkent, 17,6% szinte teljesen elvesztette a tanuldsi motivaciéjat, 11,8% vdlaszolta, hogy
nagymértékben erdsodott a tanuldsi motivacidja, 41,2% esetében pedig nem tortént valtozas.

A vialaszaddk 58,8%-a nyilatkozott ugy, hogy a COVID id&szakban valamivel tobb ideje volt tanulni. A
tanulmanyi eredményessége a hallgatdknak nagyrészt nem valtozott (47,1%), tobb, mint 30 %-uknak
kisebb-nagyobb mértékben javult, kozel 20%-uknak pedig romlott. A nagyobb része (94,1%) a kialakult
helyzet ellenére is a tervezettnek megfelel6en be tudta fejezni a képzését 2021-ben.

Jelenlegi munkavallalasi és munkaval kapcsolatos attitlidok

A viélaszaddk kozil egy f6 végez az egyetem belll gyakornoki/demonstratori munkat. A vélaszaddk
kozal senki nem vesz részt dudlis képzésben. 2 f6 végez fizetett gyakornoki munkat
véllalatoknal/cégeknél, és egy nem fizetett gyakornoki munkat végez. 2 f6 vallalkozdsban végez
munkat. A valaszaddk 10,5%-a teljes munkaid6ben, alkalmazottként, 10,5% pedig megbizasi
jogviszonnyal alkalmi munkdban, 1 f6 pedig részmunkaidében volt foglalkoztatva a szorgalmi
idészakban. A foglalkoztatasban allok 60%-anak szorosan kapcsolédott a munkdja a szakmahoz.
Szintén 60% nyilatkozta, hogy elsésorban didknak tekinti magat, aki mellette dolgozik. A 4-es mérési
skalan megjelolt értékek alapjan a valaszaddk inkabb azért dolgoznak, hogy szakmai tapasztalatot
szerezzenek.

A 3. dbran lathaté a munkavallalashoz kapcsolddd jellemz6k fontossagi sorrendje a vélaszaddk
véleménye alapjan. Az 5 fokozatu skalan az 1-egydltaldn nem fontos, az 5-nagyon fontos jelentést
képviselt.

Kiilfdldi tap asztalatsrerzes le hetisege

Magas tdrsadalmi statusz, presztizs

Csapatmunka

Vezetrdi pozicio

\ Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni
16 céges himév

Onalld (autondm) munka

Tavmunka (home office] lehetosége

Jo béren kiviili juttatdsok

Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak

10 s gyors elorejutdsi lehetdségek

Rugaimas munkaidd

Lehetdség ij dolgok tanulasdra, tovabbképzések

Erdekes munka

Magas kereset

Valds teljesitmény elismeré se, hiteles teljesitményértékelés
Alldshiztonsdg

Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy fejlessze képessegeit
Kellemes munkahelyi kirnyezet

Lehetdség a munka és a maganélet Gsszehangolasdra
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3. Kérjik, a kdvetkezd allitasok mindegyikérél mondja meg, hogy mennyire fontosak azok az On
szdmara egy allas esetén!



A vdlaszaddk értékelése alapjan megallapithatd, hogy a végz6s fiataloknak sokkal fontosabb a munka
és maganélet 6sszehangolasanak lehetdsége, vagy a kellemes munkahelyi kérnyezet, mint a tdrsadalmi
presztizs, vagy akar a vezetdi tisztség.

Végzbsok

Ebben a kérdésblokkban a valaszaddk szama 12 f6 volt. A végz6s hallgatok Ugy gondoljak, hogy jelenlegi
tanulmdnyaik a magyarorszagi munkaerGpiac kihivasaira a 4-es mérési skaldn 2,8 pontértékben, a
kulfoldi munkavallalasra 2,3 pontértékben kifejezett mértékben készitik fel 6ket. A vdlaszaddék nagyobb
része inkdbb a maganszektorban szeretne alkalmazott lenni, inkabb egy olyan kisebb cégnél, ahol 50
fénél kevesebb embert foglalkoztatnak. A vélaszaddk fele hazai, masik fele inkdabb multinacionalis
cégnél szeretne dolgozni. A teriileti megoszlast tekintve a valaszaddk leginkabb gyerekkori
lakéhelylkon, vagy annak kornyékén szeretnének elhelyezkedni, valamint az egyetem kornyékén.
Budapest vagy kulfold a jelenlegi valaszaddk kérében kevésbé vonzd, bar nem zarjak ki a lehet6séget.
A kovetkez6 kérdés épp a kilféldi munkavallalasra vonatkozik, amibél kideriil, hogy a vélaszadék fele
tervbe veszi a kulféldi munkavallaldst, de inkabb csak atmeneti megoldasként. A valaszaddk 2/3-a ha
dénthetne réla, inkabb teljes munkaid6ben dolgozna, 1/3-uk vélasztana inkabb a részmunkaidét.

Végzés BA/BSc

A végz6s BA valaszaddk szama 7 f6 volt. Tobb mint 50%-uk tervezi, hogy tovabb fog tanulni
mesterképzésen, a tobbiek nem tervezik a tanulmdnyaik folytatdsat. Arra a kérdésre, hogy mi az oka,
hogy nem szeretnék a tanulmanyaikat mesterképzésen folytatni féként azt valaszoltak, hogy nehezen
tudndk a munkat és a tanulmanyaik folytatasat 6sszeegyeztetni, valamint fontosabb szdmunkra a
munkatapasztalat megszerzése, mint a mesterdiploma.

Azok, akik tovabb szeretnének tanulni mesterszakon a 6. tdblazatban dsszesitett tényez6k fontossagat
egy 4 fokozatu skalan értékelték.

6. tablazat. Kérjlk, soronként jeldlje, hogy a felsoroltak mennyire jatszanak szerepet abban,
hogy On mesterszakon szeretne tovabbtanulni!

MSc tovabbtanulds Erték
Mesterszakos diplomaval jobban lehet keresni. 3,5
Mesterszakos diplomaval inkabb tudok vezet6i poziciét betdlteni. 3,3
Hogy elismert (magas presztizs(i) foglalkozasom legyen. 3
Mesterszakos diplomasként nagyobb fokd autondmiam lehet a

munkaban. 2,8
Mesterszakos diplomasként konnyebb Magyarorszagon munkat

talalni. 3
Mesterszakos diplomasként konnyebb kiilfoldon munkat talalni. 3
Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tudasomat. 3
Minél tovabb diak szeretnék maradni. 1,8
A munkaltatod, vagy a torvény megkoveteli. 1,8
Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki. 3
Sz(il6i, csaladi elvaras a mesterképzéses diploma. 1,5

Karrierterveimhez sziikséges a mesterképzés. 3,5




Leginkabb azért valasztjdk a tovabbtanuldst, mert a magasabb foku diplomaval jobban lehet keresni,
és az egyéni karriertervekhez sziikséges a mesterképzés. A jelenlegi képzési teriilethez kapcsolddo
mesterszakon a vdlaszaddk fele kivan tovdbbtanulni. Eltéré szakterileten lévé képzést azért
valasztanak, mert a két szakterilet jol kiegésziti egymast, vagy mert jobbak a karrierlehet&ségek.
Mindenki Magyarorszdgon szeretne mesterképzésben tanulni és 75% ugyanebben az intézményben.
Az intézményvalasztasban a kovetkez6 fébb tényez6k jatszanak szerepet: kozel legyen a hallgatd
lakéhelyéhez; az intézmény j6 gyakorlati képzést biztositson; legyen lehetGség dualis képzésre; az
egyetemnek, féiskolanak jé hire legyen.

A személyi adatokbdl kiderilt, hogy a valaszaddk 52,6%-a hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumban,
26,3%-a 5 osztdlyos gimnaziumban, 15,8%-a 6-8 osztdlyos kéttannyelvli gimndziumban és 5,3%-a
szakgimnaziumban (korabban szakkozépiskola) végezte tanulmanyait.

Miskolc, 2021. szeptember 14.
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