A 2019. évi Kimend Motivacios Felmérések kiértékelése a
Miszaki Foldtudomanyi Karon

Bevezetés

Az egyetemi Mindségbiztositasi Csoport elvégezte a kimend hallgatdk vizsgalatat, a
valaszadok szama 31 f6 volt. A Globalis index (3,3) fobb témakoreinek értékelése a
kovetkezo volt (6t6s mérési skalan):
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Oktatashoz-tanuldshoz  sziikséges  eréforrasok  rendelkezésre  4llasa,
hozzaférhetdsége: 3,8

Hallgatoi és szolgaltator infrastruktara, kulturdlis, sportoldsi €s Osztondij
lehetéségek: 3.4

Milyennek latja az intézmény kiilsé megitélését: 3,5

Egyetemi évek, tovabbképzés: 3,5

Munkaerdpiaci kivezetést tamogato kérdések: 2,3

1. AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZOT

A hallgatok megoszlasa szakok szerint, valamint a valaszaddk aranya az 1. tdblazatban
lathat6. A valaszadok koziil 1 £6 vett részt dualis és 8 f6 szakmérndki képzésben, nappali
munkarendben végzett 93,1%; a 31 f6bdl 70% miiszaki, 20% természettudomanyi és
10% tarsadalomtudomanyi képzési teriileten végzett.

1. tablazat. A vélaszadok megoszldsa szakok szerint

Képzési forma Valaszadék szama
foldrajz (BA/BSc) 6,7%
miiszaki foldtudomanyi (BA/BSc) 13,3%
koérnyezetmérnoki (BA/BSc) 13,3%
olajmérnski (MA/MSc) 3,3%
banya- és geotechnikai mérnoki 3,3%
(MA/MSc)

geografus (MA/MSc) 6,7%
kornyezetmérnoki (MA/MSc) 3,3%
foldtudomanyi mérnoki (MA/MSc) 16,7%
olajmérnoki (MA/MSc) 6,7%
hidrogeologus mérnsk (angol

nyelven) MA/MSc 13,3%




szénhidrogén-kutato foldtudomanyi 6.7%
mérnok [angol nyelven] (MA/MSc) ’
SZAKMERNOKI

Geotermikus szakmérndki (SZT) 12,5%
Olajmérndki szak (SZT) 12,5%
Hévizkészlet-gazdalkodasi (SZT) 25,0%
Hidrogeologia (SZT) 37,5%

A finanszirozasi format tekintve allamilag timogatott formaban a valaszadok 78,6%-a,
mig tobb finanszirozasi formaban 10,7%-a és Koltségtéritéses/onkoltséges formaban
10,7%-a tanult.

A tanulmanyi eredményekre vonatkozd kérdésre a valaszadok 32,1%-a azt vélaszolta,
hogy jeles/kivald eredménnyel végezte a szakot, 46,4% j6, 17,9% kozepes és 3,6%
elégséges eredményt ért el. A tobbi didk eredményéhez képest a valaszadok 31%-a tigy
itélte meg, hogy ugyanolyan eredménnyel, 44,8% pedig valamivel jobb eredménnyel
rendelkezik, mint a tobbiek. 13,8% sokkal jobbnak itélte az eredményeit a tobbiekénél.
58,1%-uk 2017-ben kezdte meg tanulmanyait, 25,8% 2015-ben, 3,2-3,2% 2014-ben és
2012-ben és 6,5% 2011-ben. 7,1% szakitotta meg legalabb egy félévre a tanulmanyait.
A valaszadok 28%-a szeretne tovabbtanulni doktori képzés keretében a kérdoiv alapjaul
szolgélo intézményben. A tanulmdnyok alatt a valaszadok koziil 14,3% vett igénybe
diakhitelt.

57,7%-uk szerezte meg a diplomajat kdzvetleniil az abszolutérium utan. 42,9% tud az
alumni/oregdiak szervezet miikodésérdl az egyetemen, 7,1%-uk tagja is.

2. NEMZETKOZI TAPASZTALATOK

A valaszadok nagyobb része angolul beszél, a nyelvtudas szintjét atlagosan az 6tos
mérési skalan 3,9-re értékelték, van masodik nyelv, ez a német, ebbdl a tudasszint 1,8.
Felséfoku tanulmanya alatt 1 f6 tanult kiilfoldon Tempus/Erasmus Osztondijjal. A
valaszadok 41,4%-a tervezi, hogy a végzettség megszerzését kovetden kiilfoldon vallal
munkat, bar egyetlen valaszado sem végzett szakmai gyakorlatot kiilf61don.

3. KAPCSOLODAS A MUNKA VILAGAHOZ

A valaszadok 29,6%-a jelenleg is dolgozik. Ebbdl 44,4 % allando jellegii hatarozatlan
idejii, 11,1% meghatarozott idotartamu, valamint 22,2-22,2 % alkalmi, vagy
diék/gyakornok munkaviszonyban. A ,,Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok
felelnek meg a legjobban ennek a munkanak?” kérdésre adott valaszok esetében 11,1%-a mondta



a hallgatoknak, hogy a sajat szakteriilete, 44,4%-a, hogy egy egészen mas szakteriilet,
¢s 33,3%-a, hogy barmilyen, vagy a sajat és kapcsolodo szakteriilet.

A ,,Mennyire tartja valdszinlinek a szakteriileten beliili elhelyezkedést a szakon szerzett diplomaval?”
kérdésre 14,3% adta azt a valaszt, hogy biztosan, 39,3%, hogy valdszinileg sikeriil
elhelyezkednie a szakteriileten beliil. Az elsé harom ok (az emlités gyakorisaga szerint),
ami miatt diplomat szerettek volna szerezni a kovetkezd: szakmai, intellektualis
fejlodés; magas jovedelem; munkanélkiiliség elkertilése; tarsadalmi megbecsiilés.

4.  OKTATASHOZ-TANULASHOZ  SZUKSEGES EROFORRASOK
RENDELKEZESRE ALLASA, HOZZAFERHETOSEGE.

A témakorben feltett kérdésekre egy otos skdlan kellett a hallgatdknak jeldlni a
valaszukat, ennek alapjan az épiiletek allapotat atlagosan 3,6-ra (2018: 3,4-re), az
épiiletek megkozelithetdségét 4,1-re (2018: 3,9-re) értékelték. Az oktatas targyi
feltételeit 3,7-re (2018: 3,1-re), a tantermeket az orak €s létszam tekintetében 4,3-ra
(2018: 3,3-ra) értekelték. A szamitogéppel valo ellatottsag atlagos pontértéket (3,3)
kapott, a konyvtar szinvonalat 4,3-ra, mig a tantermek felszereltségét 3,3-ra (2018: 2,9-
re) értékelték a valaszaddk. Az épiiletek akadalymentességét 4,0-re, tanuldstamogato
informatikai rendszereket (pl.: e-learning, moodle) 3,4-re, a kari honlapot 4,3-ra, és az
egyetemi honlapot 4,2-re értékelték.

5. HALLGATOT ES SZOLGALTATOTI INFRASTRUKTURA, KULTURALIS,
SPORTOLASI ES OSZTONDIJT LEHETOSEGEK

A hallgatok az 6t6s skalan a kari tanulmanyi adminisztraciot 3,8-ra, a Hallgatéi K6zpont
szinvonalat 2,7-re (2018: 2,3-ra), az intézményen beliili étkezési lehetdségeket 3,5-re
(2018: 3,3-ra) értékelték. A hallgatoi onkormanyzat tevékenysége 2,8-ra (2018: 2,8), a
Hallgatéi Szolgaltatasok Igazgatosaga tevékenysége 2,8-as pontszamot kapott. A
kulturdlis és szdérakozasi lehetdségeket 3,3-ra, a sportolasi lehetdségeket 4,0-re
értékeltek.

A hallgatéi onkormanyzat tevékenységét a szocidlis juttatasok és egyéb, hallgatoknak
nyujtand6 tamogatasok terén 2,7-re, €s a szocidlis alapi tdmogatasok rendszerének
igazsagossagat csak 2,9-re értékeltek a valaszadok. Ennél igazsagosabbnak értékelték
(3,2) a tanulmanyi 0sztondijak rendszerét. Az egyéni szakmai érdeklddés kielégitésének
lehetdségeit 3,3-ra, a szakmai konferencidkon val6 részvételi lehetdségeket 3,7-re, mig
a kutatasokba vald bekapcsolodas lehetoségét 3,6-ra (2018: 3,6-ra) értékelték. Az



oktatok reészérdl kapott szakmai segitséget a problémak megoldasara gy 3,8-ra
pontoztak.

6. MILYENNEK LATTA AZ INTEZMENY KULSO MEGITELESET

A hallgatdok az 6tos skalan 3,5 atlag pontot adtak arra a lehetdségre, hogy biztos, hogy
visszajonnének az intézménybe Ujabb szakot végezni. Az intézmény szinvonalat 3,5-re,
az egyetemi légkort 3,6-ra, az intézményi demokraciat 3,2-re értékelték a valaszadok. A
valaszadok ugy itélték meg, hogy egyet értenck azzal a kijelentéssel, hogy a
kiviilallokban az intézményrdl kialakult kép kivalo (3,3). A valaszadok az idén 3,3-as
értéket adtak arra, hogy mennyire igyekszik az intézmény a varos/régid
oktatasi/kutatasi/szolgaltatasi igényeit kiszolgalni (2015: 3,3; 2018: 4,0).

7. MUNKAEROPIACT KIVEZETEST TAMOGATO KERDESEK

A végzés utani elhelyezkedés segitését 2,5-re (2018: 2,4), a képzés alatti
munkalehetdségek biztositasat 2,2-re (2018: 3,1) értékelték az 6tos skalan.

A vélaszadok 79,3%-a (2018: 62,5%) ugy érezte, hogy sziiksége lenne arra az
egyetemen, hogy segitséget kapjon az elhelyezkedéshez. A segitségnyujtasi formak
koziil, amikre sziikség lenne, a valaszadok kiemelten fontosnak tartjak a cégeldadasokat
¢s gyarlatogatasokat, valamint az allaskozvetitést.

Arra a kérdésre, hogy az egyetem mennyire segit a végz0os hallgatok elhelyezkedésében
az 0tos skalan a valaszadok atlagosan 2,3-at (2018: 2,7) adtak.

8. DUALIS TANULMANYOKKAL KAPCSOLATOS KERDESEK

A 2. tablazatban 6sszegezve lathatoak az értékelési szempontok és a pontok, amit 4-es
mérési skalan adtak meg a hallgatok.

A vélaszadok 74,1%-a ha Ujra jelentkezne ismét a dudlis képzést valasztana, és 66,7%
valaszolta, hogy ugyanazt a duélis céget valasztana, ahol eddig tanult

2. tablazat. A dualis képzés értékelése

Szempont Pontérték
Mennyire volt 6sszhangban az egyetemen

tanult

tananyag és a vallalatnal tanultak? 2,6
Mennyire elégedett a kar részérdl a 2,3




kapcsolattartassal, segitségnyujtassal?
Mennyire elégedett a vallalat/szervezet
részérol a kapcsolattartassal,
segitségnyujtassal? 2,6
Mennyire tudta 6sszeegyeztetni az egyetemi
tanulmanyait a dualis cégnél végzendo
feladatokkal? 2,4
Mennyire volt rugalmas a vallalat/szervezet
Onnel szemben a dualis képzésben véleménye
szerint? 2,7
Mennyire volt rugalmas az egyetem Onnel
szemben a dualis képzésben véleménye
szerint? 2,1
Mennyire érezte nehéznek a dualis képzést? 2,1

9. KOMPETENCIAKKAL KAPCSOLATOS KERDESEK

A kérdéivben felsorolt teriileteken kellett meghatirozni a kompetenciakat 6t6s mérési
skalan a hallgatoknak (1=egyaltalan nem megfeleld, 5=teljes mértékben fejlett), az
eredményeket a 3. tdblazat foglalja 6ssze.

3. tablazat. Milyennek érzi jelenleg az alabb felsorolt teriileteken a kompetenciait?

Kompetencia Pontérték
szobeli kommunikacios kompetencia 4,0
irasbeli kommunikacios kompetencia 4.4
idegen nyelvi képességek 3,2
digitalis ismertetek 4,0
tervezo és szervezokészség 3,8
egyiittmiikodo készség, csapatmunka 4,0
kitartas, megbizhatosag, felel6sségtudat 4.4
motivaltsag, kezdeményezokészség 4,0
pontossag, precizitas 4.4
rugalmassag 3,9
stressztiiré képesség 3,7
meggyo6zés 2,9
elhivatottsag,elkotelezettség, hivatastudat 4,2
onallosag, terhelhetéség 4,1




kockazatvallalas 3,6
empatia 4,2
onfejlesztés, tanulo képesség 4,4

Miskolc, 2019. augusztus 30.

Siskané Dr. Szilasi Beata
az MFK Mindségbiztositasi Bizottsag elndke



