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MIS KO L T e e taaseaki Fold- és
I —(/ Koérnyezettudomanyi Karanak

T e o . Kiadas ¢s valtozat
E G Y E T EM feladataira és mikddési rendjére syima: A6
l. fejezet
PREAMBULUM

A Miszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar torténete — el6d intézményei révén — 1735-ig
vezethetd vissza. 1735-ben Selmecbanyan, akkori nevén Schemnitz-en Ill. Karoly német-
rédmai csaszar, osztrak-magyar kiraly az udvar szamara a f6 bevételt jelenté banyaszat
iranyité mlszaki szakembereinek képzésére banyaiskolat (Berg-Schola) létesitett.

Az iskola akadémiava fejlesztése Maria Terézia osztrak csaszarné és magyar kiralyné al-
tal, 1762. oktober 22-ével jovahagyott el6terjesztés alapjan indult, amely 1770-re harom
tanszék létesitésével és mikodésével teljesen kiépult. A német nyelven folyé harom évfo-
lyamos képzés banyaszati-kohaszati ismereteket oktatott. A képzés nyelve 1867-t6l ma-

gyar.

Az intézmény 1919-ben Sopronba teleplilt. 1934-1949 k6z6tt a Magyar Kiralyi Jozsef Na-
dor Milszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Banya-, Koho- és Erdomérndki Karaként
mikodott.

Az 1949. évi XXIII. torvénnyel létrejott onalld Banyamérndki Kar, a Miskolcon létesult Ne-
hézipari Mliszaki Egyetemhez kerullt. A Kar 1959-ben telepllt at jelenlegi székhelyére.

Az 1990-t61 Miskolci Egyetem elnevezéssel mikodd intézmény keretébe tartozé Banya-
mernoki Kar neve, oktatasi, szakmai-tudomanyos tevékenysegének bdvulését kovetden,
2000. januar 1-t6l Miszaki Foldtudomanyi Kar elnevezésre valtozott.

A Kar mikodésének fontos terllete a hagyomanyos mérndki szemléletld foldtudomanyi
szakmai kompetenciak mellett a kdrnyezetvédelem, a kérforgasos gazdasag, tagabb érte-
lemben a fenntarthatésag miszaki szemszogil vizsgalata, vagyis szamtalan olyan téma,
amely a kornyezettudomany szakterulethez szorosan kapcsolddik. Ennek eredményeként,
2023. februar 1-t6l a Kar uj neve: Mlszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar lett.

A Mlszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar vallalja, apolja és tovabb viszi, az intézmény
selmecbanyai, soproni muikodeési idészakanak, a Kar altal moavelt tudomany- és
szaktertlethez kapcsolodd oktatasi-kutatasi tevékenysége orokségét, eredményeit,
szellemi és targyi hagyatékait, a kialakult tradiciokat és szellemiséget.

. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kar neve, mikodési helye, jogallasa, szimbélumai és képviselete

1.§

(1) AKarneve: Miskolci Egyetem Mlszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar

Roviditve: ME MFK
Angolul: Faculty of Earth and Environmental Sciences and Engineering
Németul: Fakultat fur Technische Geo- und Umweltwissenschaften
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FGYETEM feladataira és miikddési rendjére i?i?fgéhozat

Oroszul: TexHnyeckun PakynbTeT Hayk o 3emne u Hayk o6 OkpyxatoLlen
Cpene

A Kar mikodési helye: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

A Kar alapitasanak éve: 1735.

A Kar jogallasa, helye a Miskolci Egyetem szervezetében: A Kar a Miskolci Egyetem
alaptevékenységet ellatd oktatasi-kutatasi szervezeti egysége, mely 6nallé6 gazdalko-
dasi egységnek minésul.

A Kar szimbodlumai:

a) Teljes valtozat:

IMECR MELR

1735 1735

MISKOLCI EGYETEM UNIVERSITY OF MISKOLC
MUSzZAKI FOLD- ES FACULTY OF
KORNYEZETTUDOMANYI EARTH AND ENVIRONMENTAL
KAR SCIENCES AND ENGINEERING

Alapmotivum a Kar nevének roviditésébdl allé mozaikszd (MFK) stilizalt formaja,
kiegészitve a banyaszjelvénnyel (ék és kalapacs). A teljes valtozatban soronként
a Miskolci Egyetem neve, a MUszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar neve va-
lamint az alapitas éve, 1735 szerepel. A stilizalt MFK mozaiksz6tdl a feliratot egy
stilizalt foldgémb iv valasztja el.
Szinhasznalat:
Stilizalt MFK mozaiksz6 —z06ld szinnel: CMYK(93,4,100,26); RGB(0,121,52)
Banyaszjelvény és a feliratok — fekete szinnel: CMYK(0,0,0,100); RGB(0,0,0)
Masodlagos feliratok — 70%-o0s szurke szinnel: CMYK(0,0,0,70);
RGB(110,110,110)

b) EgyszerUsitett valtozat:

MELCX

Alapmotivum a Kar nevének roviditésébdl allé mozaikszé (MFK) stilizalt formaja,
kiegészitve a banyaszjelvénnyel (ék és kalapacs).

Szinhasznalat:

Stilizalt MFK mozaiksz6 — zold szinnel: CMYK(93,4,100,26); RGB(0,121,52)
Banyaszjelvény — fekete szinnel: CMYK(0,0,0,100); RGB(0,0,0)

A Kar nevet eés szimbolumait a Kar szervezeti egységei, valamint — a dékannal
egyeztetett modon — a kari Hallgatéi Onkormanyzat feladataik ellatasa soran korlato-

zas nélkul hasznalhatjak, minden mas esetben a dékan adhat engedélyt annak hasz-
nalatara.
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Kiadas és valtozat

A Kar jelvényei: kari zaszl6 és dékani lanc.

A Kar képvisel6je a Kar dékanja. A helyettesitésére vonatkozé szabalyokat a 9. §
tartalmazza.

A Miszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar kildetésnyilatkozata

2.§

A Miszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar, a fold- és kornyezettudomanyok terule-
tén, multidiszciplinaris témakdrokben, tobb tudomanyterileten, részben a természet-
tudomanyok, részben a miszaki tudomanyok terlletéhez kapcsoldédva oktatasi, kuta-
tasi, fejlesztési és innovacids, szakmai tovabbképzési, tudomanyos képzési feladato-
kat, szakmai-tudomanyos kozéleti tevékenységet lat el regionalis, orszagos és nem-
zetkozi szinten egyarant.

A Kar tradicionalis feladata a fenntarthatd természeti eré6forras-gazdalkodas hosszu
tavu biztositasanak igényét és lehetéségeit figyelembe véve, a szilard, folyékony és
gaznemdi természeti er6forrasok (elsé sorban a primer, masrészt a szekunder) felku-
tatasa, kitermelése, el6készitése, azokkal valé gazdalkodas, a kapcsolodo elméleti
ismeretek és gyakorlati készségek bovitése, fejlesztése, rendszerezése, atadasa és
a gyakorlati alkalmazasok elésegitése.

Kiemelt feladata a konvencionalis és nem konvencionalis primer energiaforrasok ku-
tatasa, feltarasa, kitermelése és hasznositasa, kilonleges energiaforrasok és hasz-
nositasi lehet6ségeik kutatasa, tovabba a természeti nyersanyagforrasként fellelheté
ércek, nemfémes asvanyi nyersanyagok kutatasa, banyaszata, bel6lik minéségi ter-
meékek elballitdsanak elésegitése, a kapcsolodo ismeretek oktatasa és fejlesztése.

A természeti er6forras-gazdalkodashoz kapcsolddo oktatasi és kutatasi tevékenység
soran kiemelt feladatot jelent a felszin alatti vizkészletek felkutatasa, felelés védelme,
kitermelése, a regionalis és globalis szintl vizkészlet-gazdalkodas.

A természeti kornyezet megérzésének elésegitése érdekében az ipari termelés és a
fogyasztas folyamataban a kdrnyezeti hatasok, a keletkezd karok feltarasa és meg-
szuntetése, az ezekhez kapcsolodoé foldtani-, geotechnikai-, geotechnoldgiai folyama-
tok és eljarasok oktatasa, kutatasa és tervezése, kockazatelemzés, tovabba az ipari
termelés és a fogyasztas soran keletkezé maradvanyanyagok hasznositasahoz, taro-
lasahoz és kezeléséhez szikséges ismeretek fejlesztése és atadasa.

A fentieken tulmendéen a Kar feladata tovabb4a, a nem nyersanyagkutatas és termelés
céljait szolgal6 foldtani, alkalmazott foldtani kutatasok végzése, geodéziai, geoinfor-
matikai és geofizikai modszerek és eljarasok fejlesztése és alkalmazasa, a haszno-
sithato féldtani szerkezetek felkutatasa, nem banyaszati célu foldalatti Iétesitmények
tervezése, kivitelezése és mikodtetése.

A foldtudomanyok tovabbi, a Kar altal mivelt terllete a foldrajz-geografiai, amely a
természeti er6forrasok, természeti értékek, természeti-tarsadalmi-gazdasagi adottsa-
gok, a lejatszd6do folyamatok és ezek kdlcsOnhatasanak elemzését végzi.
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Kiadas és valtozat

A Kar feladatai
3.§

A Miszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar oktatokat, kutatokat, nem oktatdé munkatarsa-
kat, oktatasi-kutatasi szervezeti egységeket, gyljteményeket, oktatasi és kutatasi laboraté-
riumokat magaba foglalé 6nallé igazgatassal, gazdalkodassal rendelkez6 szervezet, a
Miskolci Egyetem — mint jogi személy — egyik oktatasi-kutatasi egysége. Feladata a ba-
nyaszat, a fold- és kornyezettudomanyok, eljarastechnika tudomany- és szakteruleteinek
mivelése, e tudomanyteriletekhez kapcsolodo felséfoku oktatas, szakmai tovabbképzés,
tudomanyos képzés, tudomanyos kutatas és szolgaltatasok, innovacios és fejlesztési fel-
adatok végzése.

(1) A Kar feladatai:

a)

b)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

a fold- és kornyezettudomanyok, természettudomanyok, miszaki tudomanyok
képzési terlletein létesitett szakok képzési és kimeneti kdvetelményében foglal-
taknak megfelel6 BSc és MSc, PhD szintl fels6foku mérnok- és szakemberkép-
zés,

a milszaki és természettudomanyi képzesi tertleten, tarsadalmi - gazdasagi igé-
nyek alapjan fels6oktatasi szakképzes,

felkészités a hallgatok valasztotta szakma magas szinvonalu, hivatastudattal tor-
ténd ellatasara,
felkészités a tudomanyok mivelésére és a kozéleti feladatok ellatasara,

a banyaszat, a fold- és kornyezettudomanyok és a kapcsolodé tudomanyteriletek
kutatasa és fejlesztése, interdiszciplinaris mivelése,

részvetel a tehetséggondozasban, szakmai mihelyek, Tudomanyos Diakkor mu-
kodtetése,

szakiranyu tovabbképzés a Kar altal mlvelt tudomanyterileteken, a Kari Tanacs
altal jovahagyott és akkreditalt szakteruleteken,

szakmai és tudomanyteruletén konferenciak, tanfolyamok szervezése, igény sze-
rint szakmai konzultaciok és szaktanacsadas végzése,

PhD képzés a Mikoviny Samuel Féldtudomanyi Doktori Iskola keretében, az egye-
temi doktori szabalyzat szerint,

habilitacids eljarasok lefolytatasa a miiszaki és természettudomanyok tertletén a
vonatkozo egyetemi szabalyzat szerint,

tudomanyos kutatasok vegzeése, palyazatok benyujtasa, a palyazatokban vallalt
feladatok teljesitési feltételeinek és kereteinek biztositasa,

a banyaszat, fold- és kornyezettudomanyok, energiagazdalkodas teruletén a tu-
domanyos ismeretterjesztés,

m) a mivelt tudomanytertlethez kot6d6 ipari €s allami megbizasok alapjan mérndki

és K+F+l feladatok felvallalasa, teljesitése,

n) a szakmai szervezetekkel, minisztériumokkal, mérnoki kamaraval, hatosagokkal és

szakmai érdekvedelmi szervezetekkel torténd kapcsolattartas, konstruktiv egyutt-
mikodés fenntartasa,

0) bekapcsoldodas és aktiv részvétel nemzetkdzi kutatasi és oktatasi programokba,
p) aktiv szerepléként részt vesz az egyetem nemzetkozivé valasanak folyamataban.
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(1)
(2)

A Kar a feladatainak ellatasa érdekében:

a) BSc és MSc szintli szakokon képzést folytat, a képzés szakmai tananyagat az
igényeknek megfelel6en folyamatosan fejleszti, az akkreditacios feltételeket telje-
siti,

b) a szak- és tudomanyteriletéhez kapcsolodo képzési tertleten felséoktatasi szak-
képzéseket, szakiranyu tovabbképzéseket készit el6 és végez a felhasznaloi igé-
nyeknek megfeleléen,

c) a doktori képzés szamara a Mikoviny Samuel Féldtudomanyi Doktori Iskola keret-
ében doktori programokat hirdet és doktori képzést folytat,

d) lehet6séget biztosit PhD tudomanyos fokozat és habilitacio megszerzéseére,

e) kulsé megbizasok, hazai és nemzetkdzi palyazatok és egyuttmikodések kereté-
ben alap és alkalmazott kutatasi, innovacios és fejlesztési tevékenységet vallal,
végez, ilyen feladatok teljesitésében kdzremikodik,

f) mérési, vizsgalati, minbsitési, kisérleti szolgaltatasokat, szakmai véleményezést,
szakértést és tanacsadast vallal és végez,

g) rendszeres és intézményesitett kapcsolatokat tart fenn a tudomanyos, szakmai és
erdekképviseleti szervekkel, szakhatosagokkal, hazai és nemzetkozi intézmé-
nyekkel, gazdasagi tarsasagokkal, gazdasagi egységekkel és vallalkozasokkal,

h) a Kar oktatasi és kutatasi feladatainak teljesitése érdekében egyuttmikodik az
Egyetem tdbbi karaval, az Egyetemen mikodé kutatast, tudomanyos szolgaltatast
végz6 szervezetekkel, belfoldi és kilféldi oktatasi és tudomanyos intézményekkel,
kiemelten a fold- és kornyezettudomanyok terén oktatasi és kutatasi tevékenysé-
get végzokkel.

A Kar a tudomanyos kutatas eredményes végzése eérdekében szorosan
egyuttmikoédik az  Egyetemen 1év6 MTA-ME  Miszaki  Foldtudomanyi
Kutatdcsoporttal, folyamatosan egyeztetik kutatasi és fejlesztési programjaikat a
kutatasi infrastruktura fejlesztése, a rendelkezésre all6 eszkdézOk hasznalatanak
biztositasa, fiatal kutatok és doktoranduszok kutatasokba torténd bevonasa érdeké-
ben. A Kar segiti a kutatécsoport munkajat és lehetéséget biztosit a kutatdk
bevonasara a kari oktatasi és kutatasi programokba.

A Kar koztestuleti tagjain, akadémikusain és doktorain keresztul részt vesz az MTA
testuleteinek tevékenysegében. Folyamatos munkakapcsolatot tart az MTA X.
Foldtudomanyok Osztalyaval, annak illetékes Tudomanyos Bizottsagaival, valamint a
MTA-MAB Banyaszati-, Fold- és Kornyezettudomanyi Szakbizottsagaval. Ezen szer-
vezetek segitik a Kar altal mivelt szak- és tudomanyterilet fejlédését tudomanyos
szakmai programok kozOs szervezésével, a fiatal szakemberek tudomanyos
kozéletbe torténd bevonasaval.

A Kar gazdalkodasa
4. 8§

A Kar gazdalkodasat éves uzleti terv keretében végzi a hatalyos pénzigyi
jogszabalyoknak és az egyetemi belsd szabalyzatoknak megfeleléen.

A Kar egyetemi kézponti forrasbol szarmazo kereteinek felosztasardl a Kari Tanacs
jogosult donteni. A Kar pénzugyi helyzetérél a dékan évente beszamol a Kari Ta-
nacsnak.
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1. fejezet
A KAR SZERVEZET! FELEPITESE

Szervezeti egységek

5.§

A Kar 3. §-ban meghatarozott feladatainak ellatasat szervezeti egységeinek keretei
kozott szervezi meg.

A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei az intézetek. A Mdiszaki Fold- és
Kornyezettudomanyi Karon mikodd intézetek:

a) Banyaszat és Energia Intézet

b) Foldrajz-Geoinformatika Intézet

c) Nyersanyagel6készités és Kornyezettechnolégia Intézet

d) Nyersanyagkutatdé Foéldtudomanyi Intézet

e) Viz- és Kdrnyezetgazdalkodas Intézet
Nem oktatasi szervezeti egység, térzskari szervezet:

a) Alkalmazott Foldtudomanyi Kutatointézet
b) Dékani Hivatal
c) MFK Kari Halozati Konyvtar
A tudomanyos képzést és a fokozatszerzésre vald felkészulést a kulon szabalyzat

alapjan, 6nalléan tevékenyked6 Mikoviny Samuel Foldtudomanyi Doktori Iskola bizto-
sitja.

Oktatasi — kutatasi szervezeti egység

Az intézet

6.§

Az intézet azonos kompetencia terlleteihez tartozo, igazgatasilag és gazdasagilag
nem 0Onall6 intézeti tanszékeket magaba foglalé, a képzés és a tudomanyos kutatd-
munka meghatarozott feladatainak megvaldsitasara létrehozott, szervezeti egység.
Az intézet élén az — egyetemi tanar vagy egyetemi docens munkakdorben foglalkozta-
tott — intézetigazgato all, akit palyazat alapjan, az Intézet munkavallaléi, majd a Kari
Tanacs véleményezése, rangsorolasa ismeretében — a Rektoratus és a Szenatus
dontését kovetéen — a Rektor nevez ki legfeljebb 5 évre.

Intézeti szinten torténik az oktatasi, kutatasi és oktatasszervezési feladatok meghata-
sa, az egyenletes és aranyos terhelés biztositasa. Az intézet ?él_adat-, hatas- és fele-
I6sségi korébe tartozik a hozzarendelt szak, illetve specializaciok és szakiranyok ve-
zetdi (iranyitdi, koordinaléi) feladatainak ellatasa.

Az intézet képzési, tovabbképzési tevékenységét, tudomanyos kutatomunkajat, va-
lamint egyéb feladatait intézeti adminisztracio, irattar, laboratoriumok, kiszolgalo és
el6készitd infrastruktura segiti.
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Az intézeten bellli munkacsoport létesitéseérdl, elnevezésérdl, illetve megszintetése-
ré6l a Kari Tanacs dont. A munkacsoport elnevezése intézeti tanszék, amely a nevét
az intézet nevével egyutt jogosult hasznalni. Az intézeti tanszék nem 6nallé szerveze-
ti egység. Az intézeti tanszékek felsorolasat e szabalyzat 1. szamu melléklete tartal-
mazza.

Az intézeti tanszék vezetdjét az Intézet munkavallaléinak, majd a Kari Tanacs véle-
meényének ismeretében a dékan legfeljebb 5 éves id6tartamra bizza meg. Az intézeti
tanszék vezetdje jogosult az ,intézeti tanszékvezetd” cim hasznalatara.

Nem oktatasi szervezeti egység, torzskari szervezet:

Alkalmazott Foldtudomanyi Kutatéintézet (rovidités: AFKI)
6/A. §

A kutatéintézet alapitéja: Magyar Tudomanyos Akadémia 9/1957. sz. MTA-E utasitas
(AK 20-21): MTA Olajbanyaszati Kutatolaboratériuma

a) Jogutddia:

6/1982. MTA-F sz. utasitas (AK 1.) névvaltoztatasrol: MTA Banyaszati Kémiai Kutato-
laboratériuma

1997. XI. 28. MTA-MKM-ME-BBKL Megallapodas az MTA Banyaszati Kémiai Kutaté-
laboratériumanak a Miskolci Egyetemhez térténé integracidjarol 1998. januar 1-t6l:
Miskolci Egyetem Alkalmazott Kémiai Kutatointézet.

Az intézet neve 2009.01.01. napjan Miskolci Egyetem Alkalmazott Féldtudomanyi
Kutatéintézetre valtozott.

Az AFKI 2023. januar 1. napjatdl a Miskolci Egyetem Miszaki Fold- és Kornyezettu-
domanyi Kar kutatasi feladatokat végz6 térzskari egysége.

Az Alkalmazott Féldtudomanyi Kutatointézet feladatai:

a) Az AFKI alaptevékenysége: tudomanyos kutatasok és fejlesztések, széles korl
innovacios és technoldgia transzfer tevékenység végzése és azok koordinalasa,
piacképes kompetenciak fenntartasa és fejlesztése, specialis oktatasi, tudoma-
nyos tovabbképzési és szaktanacsadasi tevékenység. Gondoskodik az egyes pro-
jektekben, kutatas-fejlesztési és vallalkozasi tevékenységeknél az eredményorien-
talt és gazdasagos részvételrél, a szakmai minéség biztositasa és az eréforrasok
hatékony felhasznalasaval.

Az alap- és alkalmazott kutatasok, valamint fejlesztések az alabbi témacsoportokba
sorolhatok:

a) Intenziv fluidum-banyaszati és foldalatti gaztarolasi technoloégiak megalapozasat
célzé fizikai -kémiai, kolloidkémiai és rezervoarmechanikai kutatasok, kulonos te-
kintettel a lokalis beavatkozasokra, a teljes tarol6 térfogatra kiterjedé miveletekre
és a kémiai alapokon nyugvé felszini technoldgidkra.

b) A szilard asvanyi nyersanyagok biztonsagos és hatékony kitermelését, tarolasat
és felhasznalasat célzo, valamint a miiszaki féldtan, hidrologia és kornyezetvéde-
lem tamogatasat szolgalé kémiai kutatasok.

c) A tobbfazisu rendszerekben lejatsz6dd aramlasi és kémiai folyamatok modellezé-

sére alkalmas specialis (nagy hémérsékleten és nyomason Gzemeld) miszerek,
berendezések kifejlesztését, gyartadsat megalapozé kutatasok, tovabba ipari, elsé-
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sorban szénhidrogén-ipari technoldgiak meéréstechnikai, tovabba folyamat- és
termelésiranyitasi, informatikai rendszerek kiépitését, lzemeltetését tamogaté al-
kalmazott kutatasok és fejlesztések.

Megujulo energiatermeléshez kapcsolodo kutatasi, fejlesztési és modellezési fel-
adatok ellatasa, az integralt energiahasznositas megalapozasat célzé kutatasok.

A szén-dioxid és Uveghazhatasu gazok tarolasara és hasznositasara iranyuld ku-
tatasok.

Tiszta technologiak.

Folyadéktechnoldgia.

AFKI vezetése

Az AFKI - az Mt. 208.§ szerint vezetd allasunak nem mindsul - vezetbje az igaz-
gato.

igazgato feladatkore:

az AFKI képviselete,

az AFKI szakmai, igazgatasi és gazdasagi tevékenységének iranyitasa, szerve-
zése,

vezetdi ellendrzési feladatok ellatasa,

az AFKI projektjei megvaldsitasanak figyelemmel kisérése,

kapcsolattartas a gazdasagi partnerekkel,

Uj projektek kezdeményezése,

beszamolas az Egyetem és az MFK vezetdi és testlletei felé a kutatointézet teve-
kenységeral,

a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, a kutatdintézet, valamint a belfoldi és kiil-
foldi szervezetek kozotti egyuttmikodés iranyitasa,

minden mas ugy ellatasa, amelyet jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat a hatas-
korébe utal, illetve amellyel az Egyetem rektora vagy a Kar dékanja megbizza.

igazgatd hataskore:

munkaviszony és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony-létesités, modositas
€s megszuntetés kezdemeényezése,

a munkavallaldk és egyéb foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allék kozvetlen
munkavégzésének iranyitasa, igy feladat kiadasa, a munkavégzés szervezése,
iranyitasa, ellen6rzése, a munkavallalék munkakortdl eltéré vagy rendkivali mun-
kavégzés elrendelésének és kikuldetésuknek a kezdeményezése,

a munkavallalék szamara szabadsag kiadasa, a szabadsag kivételének ellenér-
zése, az alkotéi vagy fizetés nélklli szabadsag engedélyezésének kezdeménye-
zése,

a munkavallalok teljesitményértékelésének, mindsitésének elbkészitése, javaslat-
tétel az értékelésre,

munkaltatoi intézkedések kezdeményezése munkavallaloi kotelezettségszegés
esetén,

szemeélyi dsszeférhetetlenség vizsgalata és foglalkoztatasra iranyuld tovabbi jog-
viszony vagy egyéb jogviszony létesitésének, fenntartasanak véleményezése és
javaslattétel a vezetd allasu felettes irdnyaba,
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g) az AFKI pénzugyi keretei feletti rendelkezés, dékani jébvahagyassal,

h) alairasi jogkor gyakorlasa, utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, a targykorre vonatko-
z06 egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint,

i) az AFKI miszaki Uzemeltetési feladatainak szervezése, iranyitasa, a beszerzések
koordinalasa, a vagyonvédelmi feladatok megszervezése, a kutatointézet tudo-
manyos megjelenésének, publikacids tevékenységének és szellemi tulajdonkeze-
lésének szervezése.

Az AFKI mikodése és kapcsolattartasi rendje

a) A kutatéintézeten bellli munkat a kar dékanjanak jévahagyasaval kdzvetlenll az
igazgato szervezi, iranyitja és ellendérzi.

b) Az egyes palyazatok megvalodsitasat projektvezetbk iranyitjak. A projektvezetdk a
projekten bellli munkavégzésrél, az elére haladasrol, a projekt munkatarsak fel-
adatvégzéseérél az igazgatot rendszeresen tajékoztatni kotelesek.

c) A kutatdintézet feladatait kutatdprofesszorok, tudomanyos tanacsaddk, tudoma-
nyos fémunkatarsak, tudomanyos munkatarsak, tudomanyos segédmunkatarsak,
meérnokok, intézeti tgyintéz6 latjak el.

d) A kutatdintézeti alkalmazottak feladatait munkakari leirasok tartalmazzak.

Az AFKI gazdalkodasa

a) Az AFKI a rendelkezésére allé vagyoni eszkdzokkel az Gzleti tervben megadott
palyazati bevételekbdl, valamint egyéb sajat bevételeibdl az MFK-n belll elkilo-
nitve, gazdalkodik. Az Egyetem kdzos koltségeihez a Szenatus altal meghataro-
zott aranyban jarul hozza.

b) Az AFKI az Egyetem bankszamlgjan, az egyes feladatokhoz kapcsoldédd 6nallo
koltséghelyeken kezeli pénzeszkozeit, a hatalyos pénzugyi jogszabalyoknak és
egyetemi bels6 szabalyzatoknak megfeleléen.

c) Az AFKI bevételét képezik: az egyetemi osztott pénzlgyi keretek, az AFKI altal
megvaldsitasra kerul6 hazai és nemzetkozi palyazatok bevételei, az AFKI altal
megbizasi, vallalkozasi, szolgaltatasi szerz6dés keretében végzett kutatasi, fej-
lesztési, szolgaltatasi tevékenység arbevétele.

d) Az AFKI bevételeit kiils6 (példaul alapitvanyi) tamogatasok is névelhetik.

e) A bevételi forrasainak allokacids elveit az egyetemi belsd szabalyozas hatarozza
meg.

Testuletek

a) Intézeti értekezlet: Az intézet teljes allomanyat érinté kérdések megtargyalasara
intézeti értekezletet kell sszehivni. Az értekezleten részt vehet az AFKI vala-
mennyi munkavallaloja. Az értekezletet az igazgatd hivja dssze. Tanacskozasi
joggal részt vehetnek az intézet professor emeritusai/emeritai. Az értekezleten
jegyz6ékonyvet kell vezetni, amelyet két felkért személy hitelesit.
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Dékani Hivatal

7.§

A Kar igazgatasi, Ugyviteli és szervezési feladatainak ellatasara, valamint iranyitasa-
nak segitésére és a tanulmanyi ugyek intézésére Dékani Hivatal mikodik, melynek
felugyeletét a dékan iranyitasa mellett hivatalvezetd latja el.

A Dékani Hivatal tgyviteli teendéi kdrében kari és hivatali jellegl feladatokat lat el,
igy kulondsen:

a) el6késziti a Kari Tanacs, a Kari Vezet6ségi Ertekezlet és a Dékani Tanacs liléseit,
b) kézremikodik a testlleti dontések végrehajtasaban,

c) ellatja a kari adatok nyilvantartasat és tovabbitasat,

d) gondoskodik a szabalyzatok kezelésérél, nyilvantartasarol,

e) kezeli és nyilvantartja a kari pénzeszk6zoket,

f) ellatia a doktori képzéssel, habilitaciéval, akkreditacioval 0Osszefiggd
adminisztrativ feladatokat,

g) levelezési, nyilvantartasi, irattarozasi teendéket lat el.

A Dékani Hivatalnak a tanulmanyi tigyekkel 6sszefliggé feladatat képezi kiléndsen:

a) a kari Tanulmanyi, Felvételi, Kreditatviteli, Fegyelmi Bizottsag munkajanak
segitése,

b) a hallgatok tanulmanyi eredményeinek nyilvantartasa és rangsoruk elkészitése, a
zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

c) kozremikodeés és koordinalas az orarend készitéseben,

d) kdzremlkoddés a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzésében,

e) felvételi eljaras lebonyolitasa.

A Dékani Hivatal egyuttmikodik a Beiskolazasi és Oktatasszervezési lgazgatdsaggal

a Kart érint6 hallgatéi ugyekben.

A Karon az oktatasi-kutatasi tevékenység tdmogatasa érdekében MFK Halozati

Kényvtar mikodik.

Az MFK Halbzati Konyvtar feladata az oktatasi és tudomanyos tevékenység konyv-,

folydirat- és dokumentacid-szukségletének biztositasa.

Az Intézetek gondozasaban lévé MFK Halézati Konyvtar fenntartasa, mikodtetése és
folyamatos fejlesztésének biztositasa és felligyelete, az intézetigazgatok feladata.

Az MFK Halozati Konyvtar mikodésének részletes szabalyait kilon szabalyzat ren-
dezi.
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IV. fejezet
A KAR VEZETESI SZERKEZETE

A Kar vezetése

8.§

(1) A Kar feladatainak ellatasahoz szikséges vezetési, iranyitasi feladatokat a kdvetkez6

(1)

(2)

vezetd valamint nem vezet6 allasu, de iranyitasi feladatokat ellaté munkavallalok és
testuletek latjak el:
a) vezet6 allasu munkavallalé:
aa) dékan,
b) vezetd allasunak nem mindésuld, szervezeti egység vezetését ellaté munkavallalo:
ba) dékanhelyettesek,
bb) intézetigazgatok,
bc) az AFKI igazgatdja,
bd) hivatalvezet6
c) vezet6 allasunak nem minésulé, egyéb feladatokat ellatd munkavallalo:
ca) szakfelel6sok
cb) referensek
d) testlletek:
da) Kari Tanacs
db) Dékani Tanacs,
dc) Kari Vezet&ségi Ertekezlet,
dd) Intézeti Ertekezlet,
de) Osszalkalmazotti Ertekezlet,
df) Kari Bizottsagok

Dékan

9.§

A kar vezet6je a dékan, aki palyazat utjan és a rektor megbizasa alapjan kerul kine-
vezésre. A palyazatokat a Kari Tanacs véleményezi és rangsorolja, majd a rektor
dontése el6tt a Szenatus is véleményezi.

A dékan feladata kulonosen:

a) a kar képviselete oktatasi, kutatasi, gazdasagi, palyazati kerdésekben,

b) a Kari Tanacs 0sszehivasa, Uléseinek elbkészitése és gondoskodas az ott hozott
hatarozatok végrehaijtasaral,

c) a kar képzési, tudomanyos kutatasi és nemzetkozi tevékenységének iranyitasa,
d) a kari dnkormanyzati szervek és dntevékeny csoportok felligyelete,

e) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok
ellatasa,
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f) a Szenatus altal megallapitott id6ben beszamolo tartasa a vezetdi és a Kari Ta-
nacs tevékenysegeérél,

g) mikdodése alatt legalabb évente egy alkalommal tajékoztatas a kar tevékenységeé-
rél a kar 6sszalkalmazotti értekezletén,

h) a kar rendelkezésére bocsatott anyagi és szellemi er6forrasok hatékony felhasz-
nalasa, valamint a rendelkezésére bocsatott pénzugyi keretek hatékony, célszerd,
gazdasagos felhasznalasa.

A dékan hataskore:

a) a kari személyi és munkaugyi tevékenység iranyitasa,

b) a Dékani Hivatal iranyitasa,

c) az Egyetem Gazdalkodasi és Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban rogzitett jo-
gok és kotelezettségek gyakorlasa,

d) a kar felvételi tevékenységének iranyitasa,

e) a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok szerint eljaras inditasa a hallgatok tanul-
manyi, fegyelmi és kartéritési tgyeiben,

f) A kar képviselete és annak nevében alairasi jog gyakorlasa.

A (2) bek. c)-e) pontjaban meghatarozott feladatok és (3) bek. e)-f) pontjaban megha-
tarozott hataskorok gyakorlasat a dékan a helyetteseivel megoszthatja.

A kari személyi és munkalgyi tevékenyseég iranyitasa korében a dékan kuléndsen:
a) javaslatot tesz a Kari Tanacsnak a Kar iranyitasi joggal rendelkezd személyeire,
valamint az oktatdi - kutatoi palyazatok kiirasara,

b) a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével javaslatot tesz a rektornak a
Kar vezetdinek, valamint oktatéinak és kutatéinak kinevezésére.

Dékanhelyettesek
10. §

A dékanhelyettesi megbizasra vonatkozo javaslatot a dékan terjeszti elé a Kari Ta-
nacs reszére, majd ezt kovetben terjeszti tovabb a rektor elé.

A Karon feladatkoruket tekintve tudomanyos, oktatasi-tanulmanyi és gazdasagi-
fejlesztési dékanhelyettesek kerlilnek kinevezésre.
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)
)

(4) Az oktatasi-tanulmanyi dékanhelyettes feladatkore:

a)

)

a Dékani Hivatal tanulmanyi ugyekkel kapcsolatos tevékenységének ellendrzése
és iranyitasa,

a Kar teruletéhez kapcsolodd szakiranyu tovabbképzések és tavoktatas kereté-
ben folyé képzések koordinalasa,

a kari beiskolazasi tevékenyseég fellugyelete, iranyitasa,

oktatassal kapcsolatos kari kezelésben lévé hallgatéi ugyek (képzési rendszer,
KKK-k, tantervek, tantargytematikak, targyjegyzok, intézeti tanszékekkel valo
kapcsolattartas), a témakort érinté Kari Tanacsi anyagok, eléterjesztések, hataro-
zatok el6készitése,

az oktatas minéségbiztositasi rendszerének, oktatas hallgatéi veélemeényezési
rendszerének szervezése, iranyitasa, felugyelete,

a Kar képviselete tertletéhez kapcsolédd egyetemi bizottsagokban,
a terlletéhez tartozé kari bizottsagok mikddtetése, illetve fellgyelete,
a dékan esetenkeénti helyettesitése, képviselete.

(5) A gazdasagi-fejlesztési dékanhelyettes feladatkore:

a)
b)

a Kar gazdasagi Ugyeinek iranyitasa folyamatos ellenérzése,

kari eszkozfejlesztési és beruhazasi palyazatok, projektek ésszehangolasa, ira-
nyitasa,

a Kar kommunikaciés tevékenységének, elektronikus informaciés megjelenésé-
nek szervezése, iranyitasa, beiskolazasi feladatokban val6 kézremikodés,

kari rendezvények, kari események el6készitése, feligyelete,

kar képviselete tertiletéhez kapcsolddo egyetemi bizottsagokban,

karon m(ikédd laboratériumok, kutatéhelyek, kiszolgald részlegek fejlesztésének
0sszehangolasa, fejlesztési koncepciok kidolgozasa,

helyiséggazdalkodassal kapcsolatos kari feladatok ellatasa,

terlletéhez tartozo kari bizottsagok mikddtetése, felugyelete,
a dékan esetenkénti helyettesitése, képviselete.
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Intézetigazgatok
11. §

(1) Az Intézet élén az — egyetemi tanar vagy egyetemi docens munkakoérben foglalkozta-
tott — intézetigazgatd all, akit palyazat alapjan, az Intézet munkavallal6i, majd a Kari
Tanacs véleményezése, rangsorolasa ismeretében — a Rektoratus és a Szenatus
dontését kovetéen — a Rektor nevez ki legfeljebb 5 évre.

(2)

Az intézetigazgato feladat és hataskore:

a)
b)

C)
d)
e)

f)
9)

h)

)

K)

1)

az Intézet iranyitasa, képviselete és annak nevében alairasi jog gyakorlasa,

vélemény nyilvanitasa és javaslataival dontések kezdeményezése az intézetet
erint6, hataskorét meghaladé kérdésekben,

a hozza beosztott oktatok, kutatok és nem oktatd-kutatd munkavallalok munkaja-
nak iranyitasa és ellen6rzése,

az Intézet képzési, tudomanyos, kutatdé és mas tevékenységenek iranyitasa, a
publikacids tevékenység elésegitése és a palyazati tevékenység dsztonzése,

az intézeti értekezlet el6készitése, levezetése és az ott hozott hatarozatok végre-
hajtasa,

az intézeti adminisztracio iranyitasa,

gondoskodas az Egyetem testuleti hatarozatainak végrehajtasardl, tovabba az in-
tézeti értekezlet véleményének érvényesitéserdl,

dontés e szabalyzatban vagy mas egyetemi szabalyzatban meghatarozott, az in-
tézet képzési és tudomanyos kutatdé munkajaval kapcsolatos kérdésekben,

a rendelkezésre bocsatott lehet6ségeken belul az intézet oktatoinak, kutatoinak és
mas munkavallaléinak szakmai fejlédéséhez szikséges feltételek biztositasa, fe-
lelés az intézethez tartoz6 munkavallalok munkakoérilményeinek és munkafel-
tételeinek megfelel6 alakitasaért,

a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint a kulsé szer-
vek (megbizok, megrendeldk) altal adott, megbizason alapulé munkak szervezé-
se, iranyitasa, koordinalasa és ellenérzése,

az Intézet folyamatos mikodeési feltételeinek biztositasa, az Intézetben mikodé
Intézeti Tanszékek munkajanak koordinalasa és ellenérzése,

az Intézet pénzlgyi forrasaival valé gazdalkodas,

m) az Intézet hazai és nemzetkdzi oktatasi, valamint szakmai tudomanyos kapcsola-

n)

0)

p)

Q)

tainak szervezése, koordinalasa, fellgyelete,

az Intézethez tartozé oktato-kutatd laboratériumok fejlesztése, mikdodtetésének
megszervezése es biztositasa,

az Intézet gondozasaban lévd, az oktatast és tudomanyos kutatast szolgald
konyvtar fenntartdsa, mikodtetése és folyamatos fejlesztésének biztositasa és
feligyelete,

a Miszaki Fold- és Kérnyezettudomanyi Kar fejlesztési stratégiajahoz kapcsolédé

Intézetfejlesztési terv kidolgozasaban vald kdzremlikodés, a megvaldsitas meg-
szervezése, iranyitasa,

a Miskolci Egyetemen akkreditalt BSc, MSc és szakiranyu tovabbképzési szako-
kon a targy felel6se altal gondozott tantargyak oktatasanak, tananyag fejlesztésé-
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nek koordinalasa, a szakok képzési és kimeneteli kovetelményeiben szerepld al-
talanos és szakmai kompetenciak elsajatitasanak biztositasa,

r) a kdzvetlen oktatasi feladatok szervezésén tul feladatai k6zé tartozik a kételezben
el6irt szakmai gyakorlatok, terepgyakorlatok, tanulmanyi kirandulasok szervezése
és szerveztetése, a feladatok kiadasanak koordinalasa, tovabba a zardvizsgak
szervezeése,

S) szakteruletéhez kapcsolodo kutatasi tevékenyseég folytatasa K+F megbizasok ke-
retében, részvétel hazai és nemzetkozi kutatasi palyazatokban,

t) részvétel nemzetkdzi kutatasi projektek szervezésében, megvaldsitasban és ira-
nyitasaban

u) részvetel a Miskolci Egyetem Stratégiai programjainak megvaldsitasaban.

Az intézetigazgato évente egyszer beszamol a Kari Tanacsnak.

Az intézetigazgatot tavolléte esetén az altala megbizott szemeély helyettesiti.

A Dékani Hivatal vezetdje
12. §

A Dékani Hivatal vezet6jét palyazat utjan — a Kari Tanacs véleményezését, majd a
Rektoratus és a Szenatus dontését kdvetbéen — a rektor nevezi ki, aki a dékannak
kozvetlenll alarendelten tdmogatja és koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos
tevékenységet, valamint a Dékani Hivatal munkajat. A dékani hivatalvezetdi kineve-
zés feltétele az egyetemi végzettség megléte.

A Dékani Hivatal vezet6jének feladatai:

a) Segiti a dékan és helyettesei munkajat.

b) Megszervezi a Dékani Hivatal munkajat, vezeti és ellenérzi azt.

c) Koordinalja és segiti a kari allandé és ad hoc bizottsagok munkajat.

d) El6késziti a Kari Tanacs, a Kari Vezet6ségi Ertekezlet és a Dékani Tanacs iiléseit.

e) Szervezi és ellendrzi a Kari Tanacs hatarozatainak végrehajtasat, gondoskodik ar-
rol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezeték, dolgozdk és hallgatok megis-
merjék a Kari Tanacs dontéseit, allasfoglalasat és hatarozatait.

f) Biztositja a karon szlletett dontések és hatarozatok jogszabalyokkal valo 6ssz-
hangjat.
g) Ellatja a kari humanpolitikaval kapcsolatos feladatokat.

h) Felugyeli a kari irattarozasi rendet, a szabalyzatok altal elSirt nyilvanossag és be-
tekinthet8ség feltételeinek megteremtését, a kari élet belsé és kilsé tajékoztata-
sanak megszervezeését.

i) lIranyitja a Dékani Hivatal min6ségbiztositasi munkajat.

]) Részt vesz a kari honlap és a kari torténeti tar folyamatos frissitésében, aktualiza-
lasaban.

k) Kapcsolatot tart a kari érdekképviseleti szervekkel.

[) Fentieken tul mindazon feladatok ellatasa, amelyet szamara a dékan meghataroz.

A Dékani Hivatal vezet6je rendszeresen beszamol tevékenységérél a dékannak.
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Szakfelelosok
13. §

A Kar altal gondozott egyes szakok élén szakfelel6sdk allnak
A szakfelel6s feladatai:

a) Uj szakok akkreditacios anyagainak el6készitése,

b) kozremikodés a szakinditasi engedély kérelmének elbkészitésében, az oktatasi
program kidolgozasaban,

c) az altala vezetett szakon folyé képzés szervezése, felelés annak minéségbiztosi-
tasaert,

d) a szakra vonatkozd képzési és vizsgakovetelmények valtozasanak figyelemmel
kisérése és a tanterv szukséges modositasanak kezdeményezése,

e) a tantervi el6irasoknak megfeleléen a képzési feltételek teljestilésének ellenérzé-
se, javaslattétel a targyfelel6sok személyére és a tananyagok elkészitésére, fej-
lesztésére,

f) félévente kozrem(ikddés az orarend szerkesztésében, a végzds évfolyamok ese-
tében gondoskodas a zardvizsgak zavartalan lebonyolitasaral,

g) folyamatos kapcsolattartas a Dékani Hivatallal,

h) javaslattétel a fellgyelete ala tartozé programok népszerisitésére és a beiskola-
zasra,

A szakfelel6sdket a Kari Tanacs a dékan javaslata alapjan valasztja meg.

A szakfelel6sok a munkajukrol a Kari Tanacs el6tt évente beszamolnak. A Kari
Tanacs e munkat értékeli.

Referensek
14. §

A dékan — sajat megbizasanak id6tartamara — egyes feladatkorok ellatasara és teve-
kenységek szervezésére, iranyitasara referenseket bizhat meg.

Referensi megbizas adhato ki kilondsen a kdvetkezd terlletekre:
- nemzetkdzi oktatasi referens,
- beiskolazasi referens,
- dudlis- és kooperativ képzési referens,
- K+F+l referens,
- doktori referens.

A nemzetkozi oktatasi referens feladata a Kar idegennyelvi mesterképzéseinek és
a Kar nemzetkdzi képzési egyuttmikodéseinek koordinalasa és fellgyelete, az okta-
tasi-tanulmanyi dékanhelyettes munkajanak tdmogatasa, segitése. Ezaltal a nemzet-
kozi oktatasi referens ellatja a kari SH-, SCY-, Diaszpora-, Erasmus-, CEEPUS-
koordinatori feladatokat. A kari nemzetkdzi oktatasi referens munkajat a Dékani Hiva-
tal tanulmanyi Ugyekkel foglalkozé tgyintézéje segqiti.

A nemzetkozi oktatasi referens sajat tevékenységi korében eljarva:
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a) felkérés esetén helyettesiti az oktatasi-tanulmanyi dékanhelyettest az egyetemi
nemzetkdzi képzésekkel kapcsolatos Uléseken, férumokon,

b) oktatasi/képzési témaban informaciét szolgaltat a kilféldi érdeklé6déknek,

c) gondoskodik a kulféldi jelentkezdk felvételi eljarasanak szervezésérdl, lebonyoli-
tasarol,

d) gondoskodik a kulfoldi hallgatok beiratkozasanak szervezéseérdl és lebonyolitasa-
rol,

e) figyelemmel kiséri a hallgatdék tanulmanyi elémenetelét, az altalanos és tudoma-
nyos rektorhelyettes, a nemzetkozi igazgato, illetve a Dékani Hivatal kérésére
adatot szolgaltat a kilféldi hallgatdk tanulmanyi eredményeirél, elérehaladasaral,

f) segiti a kari 6rarend felel6st az idegennyelvii szakok érarendjének kialakitasaban,

g) véleményezi a kulféldi hallgatok évhalasztasi, intézményvaltasi, szakvaltasi,
passzivalasi, nyelvvaltasi, hosszabbitasi kérelmeit és tovabbitja azokat az oktata-

si-tanulmanyi dékanhelyettes, illetve az altalanos és tudomanyos rektorhelyettes,
a nemzetkozi igazgaté fele,

h) koordinalja a Kar idegennyelvi képzéseinek népszeriUsitését, egyuttmikodve a
beiskolazasi referenssel és a kari honlap felel6ssel,

i) javaslatot tesz és egyuttmikodik az idegennyelvii képzések és képzési egyuttm-
kodések fejlesztési lehetdsegeit illetben.

A beiskolazasi referens feladata a karrdl kialakitott kép fenntartasa, javitasa, a kar
ismertségének ndvelése a célcsoportban, informacid nyujtasa a karrol, képzési kina-
latardl, jelentkezd6k szamanak szinten tartasa, novelése, elsé helyes jelentkezések
szamanak novelése, a régios kapcsolatok erdsitése, kommunikacié a jelenlegi hallga-
tokkal, oktatokkal, munkatarsakkal, partnerekkel, a végzett hallgatok palyakovetése,
tamogatasanak megnyerése, kdzremikoddés az Alumni-rendszer hatékony mikdodé-
sében.

A beiskolazasi referens sajat tevékenységi korében eljarva:

a) egyuttmikodik és kapcsolatot tart a Miskolci Egyetem Kommunikaciés Koézpontja-
val és a Beiskolazasi és Oktatasszervezési Igazgatésagaval,

b) koordinalja a Kari Beiskolazasi Bizottsag munkajat,
c) megszervezi és fellgyeli a beiskolazassal kapcsolatos rendezvényeket, esemé-
nyeket,

d) javaslatot tesz és egyuttmiikddik a képzések és képzési egyuttmikodések fejlesz-
tési lehetdségeit illetéen.

A dualis és kooperativ képzési referens feladata a dualis és kooperativ képzések
szervezéseével kapcsolatos teljes korli adminisztracids tevékenység, a dualis és ko-
operativ képzésekhez kapcsolodd vallalati partnerekkel torténé rendszeres kapcsolat-
tartas, ezekhez a képzésekhez kapcsolddd rendezvények szervezése és lebonyolita-
sa, a hozzajuk kapcsolédd marketing tevékenyseég elvegzése. A dualis és kooperativ
képzési referens munkajat a Dékani Hivatal tanulmanyi tgyekkel foglalkozé tgyinté-
z6je seqiti.

A dualis és kooperativ képzési referens sajat tevékenységi korében eljarva:

a) koordinalja a Kari Dualis és Kooperativ Bizottsag tagjainak munkajat,

b) adatbazist épit és folyamatosan frissit a kar dualis és kooperativ partnereinek vo-
natkozasaban,
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c) megszervezi és lebonyolitja a dualis és kooperativ képzésekhez tartozo kari ren-
dezvényeket (pl. dualis és kooperativ szakmai nap),

d) felhivast és hireket general a rendezvényekrdl, melyeket el6zetes kari jovahagyas
utan eljuttat az egyetem és a kar belsé média kapcsolataihoz,

e) nyilvantartja az érvényben 1évé dualis és kooperativ egyuttmikodési megallapo-
dasokat, el6késziti az uj belépb céges partnerek szamara a dokumentumokat,

f) nyilvantartja a dualis és kooperativ képzésben résztvevé hallgatokat, elémenete-
lUket, a letoltott szakmai gyakorlati idGket, a cégektél visszaérkez6 dualis értékeld
lapokat, jelzi az oktatasi-tanulmanyi dékanhelyettes felé, ha az elémenetellkben
problémat tapasztal.

(8) A K+F+I referens feladata a kar kompetencia terlleteihez tartozd kutatas-
fejlesztési és innovacios tevékenységének, ipari kapcsolatainak menedzselése és
fejlesztésének tamogatasa, az ipari megbizasok tovabba hazai és nemzetkozi pa-
lyazati projektek szakmai organizacidja, a kompetencia terlletek 6sszefogasa, a
Kutatas Fejlesztés és Innovaciomenedzsment Osztéllyal torténé kapcsolattartas.

(9) A K+F+l referens sajat tevékenységi kérében eljarva:

a) nyilvantartia a kar K+F+| ipari projektjeit, egyuttmikodve a gazdasagi-
fejlesztési dékanhelyettessel,

b) nyilvantartja a kar hazai és nemzetkozi palyazati projektjeit, egyuttmikodve a
gazdasagi-fejlesztési dékanhelyettessel,

c) egyuttmikodik és kapcsolatot tart a kar intézetigazgatdival, a projektek
szakmai vezetdivel, az egyetem Kutatas Fejlesztés és Innovacibmenedzs-
ment Osztalyaval.

a) Figyelemmel kiséri_a_doktorandusz_hallgatok tanulmanyi elémenetelét, az al-
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V. fejezet
A FELADATELLATASBAN KOZREMUKODO TESTULETEK

Testuletek
15. §

A Kar feladatainak ellatasaban az alabbi testiiletek vesznek részt:

(1)

(1)

@)
3)

4)

a) Kari Tanacs,

b) Dékani Tanacs,

c) Kari Vezetdségi Ertekezlet,
d) Intézeti Ertekezlet,

e) Osszalkalmazotti Ertekezlet,
f) Kari Bizottsagok

Kari Tanacs
16. §

A Kari Tanacs a Kar legfébb dontéshozo testlilete, amely illetékes a kar mikodésével
szemben tamasztott feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szabalyzatok
megalkotasaban.

A Kari Tanacs osszetétele
17. §

A Kari Tanacs tagjai a szavazati jogu és tanacskozasi jogu tagok, illetve az eseti jel-
leggel meghivott személyek, akik ugyancsak tanacskozasi joggal vesznek részt a
Tanacs munkajaban.

A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak szama 17 f6.

A Kari Tanacs tagja hivatalbal:

a) adékan,

b) a kari Doktori Iskola vezetdje,

c) a kari Hallgatd Onkormanyzat elndke,

d) a mindenkori reprezentativ szakszervezet képviselbje és
e) az ot intézet igazgatoja.

A Kari Tanacs valasztott tagja

a) 5 f6 féallasu kari munkavallald,

b) 2 f6 hallgatoi képvisel6 és

c) 16 Doktorandusz Hallgaté Onkormanyzati képvisel§.

Tdrekedni kell arra, hogy a kari munkavallaléi képvisel6k intézeti megoszlasa kozel
aranyos legyen.
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(5)

(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(1)

(2)

A Kari Tanacs tagjanak megbizasa legfeljebb 4 évre sz6l, a tagsag megszinik a
mandatum lejartaval, lemondassal, a delegalt tag visszahivasaval, a tag halalaval, a
hallgatoi és a doktorandusz jogviszony megsziinésével.

A kari tanacsi tagsag megszliinése esetén a tagsagot az azonos kategodriaban
nyilvantartott péttag veszi at.

A Kari Tanacs hallgaté tagjait a kari hallgatéi dnkormanyzat valasztja legfeljebb két
évre, illetve ezen belll hallgatoi jogviszonyuk megszinéséig terjed6 idére. A Kari
Tanacs tagja csak aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 hallgato lehet.

A Szakszervezet sajat hataskorben gondoskodik képvisel delegalasaral.

Nem lehet a Kari Tanacs tagja az az oktatd, kutatd, egyéb munkavallalé vagy
hallgato, aki buntet6jogi vagy fegyelmi buntetés hatalya alatt all, valamint az, akinek
munkajogviszonya vagy hallgatéi jogviszonya megszint vagy szunetel. E
korilmények beallasa a kari tanacsi tagsagot azonnali hatallyal megszunteti, amit a
dékan elbterjesztésére a Kari Tanacs allapit meg.

A Kari Tanacs Uléseire alland6 tanacskozasi joggal meg kell hivni (amennyiben
valasztott tagként nem vesznek részt a Kari Tanacs munkajaban):

a) a rektort,

b) az el6z6 dékant,

c) a dékanhelyetteseket,

d) az AFKI igazgatdjat,

e) a Dékani Hivatal vezetdjét,

f) a Szenatus kari képvisel6it,

g) a mdvelt tudomany és szakterlleten tevékenykedd hivatalok, intézmények,
szakmai szervezetek, gazdasagi tarsasagok Kari Tanacs altal felkért
szakembereit.

A Kari Tanacs uléseire — az Ulés egészeére vagy az egyes napirendekhez — a dékan
szUkség szerint, eseti jelleggel mast is meghivhat tanacskozasi joggal.

A Kari Tanacs tagjainak valasztasa
18. §

A Kari Tanacs tagjainak valasztasat a dékan irja ki olyan idépontra, hogy az uj tagok
megvalasztasara legkésdbb a hivatalban 1évé tagok mandatumanak lejartaig sor ke-
ruljon.

Az 5 6 féallasu kari munkavallalé megvalasztasardl az intézetigazgatok gondoskod-
nak az alabbiak szerint:

a) Annak érdekében, hogy a kari munkavallaléi képvisel6k intézeti megoszlasa ara-
nyos legyen, minden intézet 1 f6 munkavallaloi képviselét valaszthat.

b) Az 1 f6 munkavallaloi képviselé megvalasztasardl az Intézeti Ertekezlet gondos-
kodik.

c) Az Intézeti Ertekezlet elndke az intézet igazgatdja.
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d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Az értekezleten jegyz6konyvet kell vezetni, amir6l az intézetigazgato koteles gon-
doskodni.

Az értekezlet kezdetekor — az elnok, illetve a jelenlévék javaslatara — egyszeri
tobbseégi szavazassal kell elfogadni a jegyz6kdnyvvezet6 és a jegyz6konyv hitele-
sitéinek a személyeit.

Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 intézeti
munkavallalok legalabb 60%-a jelen van.

Az Intézeti Ertekezleten szavazati joggal részt vehet az Intézet valamennyi teljes
munkaidében, munkajogviszonyban foglalkoztatott féallasu oktatéja, kutatdja és
egyéb alkalmazottja, kiveve a 30 napot meghaladé id6tartamu fizetés nélkilli sza-
badsagon léviket.

A tanacstagok megvalasztasa titkosan torténik. Ervényesen szavazni a hivatalos
szavazolapon vagy elektronikus formaban a jelolt nevének megjeldlésével lehet.

A szavazolapra minden teljes munkaidében, munkajogviszonyban foglalkoztatott
féallasu intézeti oktatd, kutatdé vagy nem oktaté dolgozo neve felkeril, melybdl tit-
kos szavazas keretében az intézeti szavazati joggal rendelkez6 munkatarsai va-
lamennyien titkosan 1 f6 intézeti tagot jeldlhetnek.

A szavazat akkor érvényes, ha egyértelmien megallapithatd, hogy a szavazo kire
kivanta adni a szavazatat.

A jeldlteknek irasban kell nyilatkozniuk arrol, hogy a jeldlést elfogadjak, és megva-
lasztasuk esetén magukra nézve kotelezéként fogadjak el, hogy valasztott tiszt-
ségukbdl fakadd kotelezettségeiknek eleget tesznek, s ennek soran a vezetéi ér-
tekezlet allaspontjat juttatjak érvényre.

Az értekezlet a szavazatok 0sszeszamlalasara nyiltan, egyszer( tobbséggel 3 ta-
gu Szavazatszamlalé Bizottsagot valaszt. A Bizottsag Osszetételére a jelenlévék
tesznek javaslatot.

m) A szavazolapon sorrend nincs, a neveket ABC-rendben kell feltiintetni. A valaszt-

n)

0)

p)

Y

hatésagot az el6z6 ciklusban valo tagsag, illetve péttagsag nem korlatozza.

Azt kell megvalasztottnak nyilvanitani, aki a legtobb érvényes szavazatot szerezte
meg.

Azonos szavazatszamot elér§ jeloltek esetében, amennyiben ez akadalyozza a
megvalasztott tag és pottag sorrendjének megallapitasat, uj szavazast kell tartani.

A Szavazatszamlalo Bizottsag a szavazatok 6sszeszamlalasa alapjan ugy allapit-
ja meg a valasztas eredményét, hogy a legtobb szavazatot elnyert személy a sza-
vazatok sorrendjében foglalja el a Tanacsban betdlthetd tagsagi helyet, illetve a
soron kovetkezd legtobb szavazatot eléré személy pottag lehet.

A valasztas eredmeényét az elnok allapitja meg.

Ha két valasztas kozott a pottagok szama nem elegendd a testllet feltoltésére,
kozbens6 valasztast kell tartani. Ekkor a testllet tobbi tagjanak megvalasztasa
idejére lehet Uj tagot valasztani, a fenti szabalyok szerint.

A pottag jogosult és koteles a vele azonos listan megvalasztott személynek a tag-
sagi mandatum megszinése miatt meguresedet helyét betdlteni.

A tagsagi feladatokat folytatni nem tudé tag a kdvetkezd tanacsulést megelézdéen,

legkés6bb a soron kovetkez6 Ulésre szolo meghivo kézhezvételekor koteles érte-
siteni a Dékant, aki gondoskodik a péttag meghivasarol.
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(3) A tanacstagok valasztasanak szabalyszeriiségét a dékan ellenérzi, és gondoskodik a
tagi megbizolevelek kiadasaral.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore
19. §

(1) A Kari Tanacs feladatkdrébe tartozik kilondsen:

(2)

a) a dékani palyazatok vélemeényezése, illetve rangsorolasa,

b)

a dékanhelyettesi megbizas/ megbizas visszavonasanak és a hivatalvezetdi pa-
lyazatok vélemeényezése, illetve rangsorolasa,

c) intézetigazgatdi palyazatok véleményezése, illetve rangsorolasa,

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)
1)

a kari képzési program, a tantervek és a tantargyi programok jovahagyasa, a fa-
kultativ és specialis tantargyak korének megallapitasa,

a Kar 8 § (1) bekezdés c) pont szerinti testuleteinek létrehozasa, tovabba a tanacs
mukodéseét eléseqitd bizottsagok létrehozasa,

a kari pénzlgyi gazdalkodas kari hataskorbe rendelt elveinek meghatarozasa, a
kar pénzugyi helyzetének nyomon kovetése, kari szintl dontést igénylé pénzigyi
tevékenységek jovahagyasa,

a kar képzési munkajaval, tudomanyos tevékenységével, tovabba a kar altal szer-
vezett tovabbképzésekkel kapcsolatos elvi kérdések meghatarozasa,

a kari szervezeti egységek beszamoltatasa képzési és tudomanyos munkajukrol,
valamint gazdalkodasukrdl,

a kar humanpolitikai tevékenysége elveinek megallapitasa, kari foglalkoztatasi
terv készitése,

a nem szenatusi hataskdrbe tartozo kari szabalyzatok megalkotasa,
kari kitlintetések és mas elismerések odaitélése,

a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval a dékan visszahivasa-
nak kezdeményezése,

m) tovabba minden olyan Ggy, amelyet jogszabaly, a Szenatus, egyetemi- vagy kari

szabalyzat a testllet feladatkorébe utal.

A Kari Tanacs feladatkdrében véleményt nyilvanit, illetéleg javaslatot tesz minden, a
kart érint6 és a felettes szervek dontési kérébe tartozo tgyben, igy kuldndsen:

a)

b)

9)

kari intézet, intézeti tanszék l|étesitésére, elnevezésére, ezek 0Osszevonasara,
megszlntetésére,

egyetemi tanari, egyetemi docensi és tudomanyos fémunkatarsi palyazatok kiira-
sara, azok kinevezésére,

tiszteletbeli doktori cim adomanyozasara,

arany-, gyémant-, vas-, rubin- és granitoklevél adomanyozasara,

egyetemi kitlintetések adomanyozasara,

nyugdijba vonult egyetemi tanarnak "Professor Emeritus/ Emerita® cim adoma-
nyozasara,

cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens, egyetemi magantanar cim
adomanyozasara.

(3) A Kari Tanacs dont kulonésen:
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a) a Kar tisztségvisel6inek és testuleteinek megvalasztasardl,

b) a kari bevételek elosztasi elveinek, valamint a gazdalkodas bevételi és kiadasi
tervek szerinti megvaldsulasarol szélé beszamoldnak az elfogadasaral,

c) kari kitintetések alapitasarol és adomanyozasardl,
d) az egyetemi feladatok kari teljesitésébdl fakadd szabalyzatok megalkotasaral,

e) a kari szervezeti egységek munkaterv szerinti vagy eseti beszamoltatasarol vagy
tajékoztatas kérésérdl és ezek elfogadasaral,

f) a hallgatoi kovetelményrendszerben meghatarozott kérdésekben,
g) jelen szabalyzat elfogadasarol és modositasarol.

A Kart vagy az Egyetemet érintd6 és a felettes szervek dontési korébe tartozé
kérdésekben a Kari Tanacsot javaslattételi és véleményezési jog illeti meg.

A Kari Tanacs miikodési rendje
20. §

A Kari Tanacs elndoke a dékan.

A Kari Tanacs feladat- és hataskorét Ulésén gyakorolja. Kivételesen, halasztast nem
tiré kérdésekben a Kari Tanacs tagjai irasbeli szavazasra is felkérheték. Az irasbeli
szavazasnal a hatarozat tervezetét irasban, sziikség esetén kell6 tajékoztatas mellett
kell a tagok rendelkezésére bocsatani.

A Kari Tanacs hatarozatait — hacsak a Kari Tanacs masként nem hataroz — a kari
honlapon kdzzé kell tenni.

A Kari Tanacs titkari feladatait a Dékani Hivatal vezetdje latja el.

A Kari Tanacs ulése
21.§

A Kari Tanacs tanévenként legaldbb harom alkalommal (lésezik. Ulésének
munkarendjét a tanévenként meghatarozott munkaterv szabja meg. A munkaterv
elfogadasara a dékan tesz javaslatot az oktatasi tanév elsé tanacsulésén.

A Tanacs tagjai kezdeményezhetik az elfogadott munkatervhez képest az egyes
tanacsulések napirendjének moédositasat, a tervezett napirendi pont elhagyasat vagy
Uj pont felvételét.

Az egyes Ulések napirendjérdl a Kari Tanacs hatarozattal dont.

A Kari Tanacs tagjainak az Ulés egészén valo részvétel kotelezé. Elharithatatlan aka-
dalyoztatasa esetén az Ulésen valo részvételében akadalyoztatott tag tavollétét — az
ok megjeldlésével egyltt — legkésébb az Ulés napjat megel6zb nap 12.00 éraig a dé-
kan felé koteles bejelenteni.

A Kari Tanacs Uléseit a dékan a Dékani Hivatal vezetéjének kozremikodésével
késziti el6.



MIS KO L T e e taaseaki Fold- és
I —(/ Kdrnyezettudomanyi Karanak
FGYETEM feladataira és miikddési rendjére Kiadis &

Oldalszam: 28

Kiadas és valtozat

(1)

(2)

3)
(4)
(5)

(1)

(2)
3)

A hatarozatok elokészitése
22.§

Az elbterjesztéseket az Ulést megel6z6 harmadik napig irasban, vagy elektronikus
uton kell a Kari Tanacs tagjainak megkuldeni. A tanacstagok kotelesek gondoskodni
az elektronikus uton valo biztonsagos elérhet6segukrol.

Amennyiben a tanacsulés elé kerll§ elbterjesztés a Kari Tanacs hatarozatat,
allasfoglalasat kivanja meg, az el6terjesztésnek tartalmaznia kell az Ggyre vonatkozé
hatarozati javaslatot és — amennyiben ez lehetséges — a dontés alternativait. A
hatarozati javaslat szOvegezését ugy kell kialakitani, hogy az a megalapozott dontés
meghozatalat, a megfontolast a lehet6 legjobban elésegitse.

Azokban az ugyekben, amelyeknek anyagi-pénzugyi kihatasai vannak, a raforditas
varhatd dsszegét és forrasat is meg kell jeldlni.

Az elbterjesztés kidolgozasaba be kell vonni az Ugy targya szerint illetékes Kari Bi-
zottsagot is, ha ez az el6terjesztés érdekében indokolt.

Az elbterjesztés el6adoja altalaban a targy szerint illetékes dékanhelyettes, a dékan
vagy a Kar mas tisztségvisel6je. A napirendi pont el6addjaul a dékan indokolt
esetben mas személyt is felkérhet. Az elbterjeszté személyét a meghivéban fel kell
tuntetni.

A Kari Tanacs iiléseinek levezetése
23. §

A Kari Tanacs hatarozatképes, ha az Ulésen a szavazati joggal bird tagok legalabb

60%-a jelen van. A jegyzdkodnyvvezetd koteles folyamatosan ellenérizni az Ulés

hatarozatképességét. Ha a hatarozatképesség hianyat allapitia meg, e kéralményrél

haladéktalanul koteles tajékoztatni az Ulés levezetd elndkét. A hatarozatképtelenné

valt Ulést be kell rekeszteni, tekintet nélkll a még hatralévd napirendi pontok szamara

és jellegére.

A Kari Tanacs uléseit a dékan vezeti. A dékan szikség esetén e teenddk ellatasaval

a dékanhelyettesek barmelyikét megbizhatja.

Az eln6k gondoskodik a tanacskozas rendjérél. Ennek keretében kulondsen

a) megnyitja az ulést,

b) tajékoztatja a megjelenteket a kimentésekrdl,

c) javaslatot tesz a jegyzdkodnyvvezetd és két jegyz6kdnyv-hitelesité személyére,

d) megallapitja az Ulés hatarozatképességét vagy annak hianyat,

e) inditvanyozza az el6zetesen kikuldott napirend jévahagyasat, vagy — szukség
szerint — azok médositasat, kiegészitését,

f) felkéri az el6adodt a napirend elGterjesztésére,

g) vezeti a vitat,

h) sziukség esetén a hozzaszold figyelmét felhivhatja arra, hogy hozzaszoélasanak
tartalma a targyalt napirendi ponttdl alapvetéen eltér, vagy id6tartama az ulés
eredményességét veszélyezteti,
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i) elrendeli a hatarozathozatalt vagy allasfoglalast,
J) Kihirdeti a Tanacs hatarozatat vagy allasfoglalasat,
k) berekeszti az ulést.

Az elbterjesztések megvitatasa és a hatarozatok meghozatala utan kerulhet sor az
olyan tajékoztatd jellegli bejelentésekre, amelyek testlleti allasfoglalast nem
igényelnek.

A Kari Tanacs hatarozathozatali rendje
24. §

Az elndk a tanacsulésen kialakult allaspontokat Osszefoglalja, és a Kari Tanacs
tagjait felhivja az allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik.

Szavazast kell elrendelni:

a) azokban az Ugyekben, amelyekben a Kari Tanacs dont, javaslatot tesz vagy
véleményt nyilvanit,

b) minden olyan Uugyben, amelyben a Kari Tanacs a testuleti allasfoglalast
szUkségesnek tartja.

A hatarozathozatal sorrendjében el6sz6r az el6terjesztéshez fizott maodositd

inditvanyokrol kell szavazni, majd az eléterjesztés véglegesitett szovegérdl.

A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A Tanacs hatarozatait
egyszer( szotdbbséggel hozza.

A Kari Tanacs altalaban nyiltan szavaz. Titkos szavazast kell tartani:

a) személyi ugyekben,

b) azon kérdésekben, amelyekben a Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak tdobbsége
nyilt szavazassal ezt kivanja.

A szavazas eredmeényét ugyanazon az ulésen ismertetni kell.

A Kari Tanacs tagjai surgds esetben, nem személyi kérdésben irasban is felkérhetbk
hatarozathozatalra. A hatarozat tervezetét irasban, kell tajékoztatas mellett kell a
tagoknak megkuldeni, akik a kézhezvételtél szamitott harom napon belll adhatjak le
irasbeli szavazataikat. Az irasbeli szavazas eredményét a kovetkez6 Ulésen a dékan
ismerteti.

Rendkivili esetben, személyi kérdésben elektronikus uton is lehet szavazni,
biztositva az anonimitas lehetdségét.

Jegyzékonyv
25. §

A Kari Tanacs ulésérdl jegyz6konyv készul, amelyet a dékan, a jegyzdékonyvvezetd
és a Kari Tanacs altal megvalasztott két jegyz6konyv-hitelesito 1at el alairasaval.

A Kari Tanacs hatarozatait az ulést kdveté nyolc napon belul meg kell kuldeni annak
a szemeélynek, illetve szervezetnek, akire vonatkozik.

A Kari Tanacs jegyz6konyvét nyolc napon belul meg kell kildeni a rektornak.
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A jegyzb6konyvet, a hatarozatokat, a jelenléti ivet, az el6készit6 anyagokat és a
szavazas dokumentumait az irattarban meg kell 6rizni.

A Kari Tanacs Uléseinek elbterjesztései és a Tanacs hatarozatai a Kar oktatoi,
kutatoi, mas beosztasu dolgozéi és hallgatdi szamara nyilvanosak, azok a Dékani
Hivatalban megtekinthet6k.

Mas érdekl6dd részére a dokumentumokba valo betekintést a dékan vagy a targykor
szerint illetékes dékanhelyettes engedélyezhet, az adatvédelemrdl szo6lo torvényben
szabalyozott keretek kozott.

Dékani Tanacs
26. §

A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és a dékan feladatainak ellatasat segiti véleményezé
és javaslattételi jogkaorrel.

A Kari Tanacs egyes kérdésekben dontési joggal is felruhazhatja a Dékani Tanacsot.
A Dékani Tanacs tagjai:

a) adékan,

b) a dékanhelyettesek,

c) a Dékani Hivatal vezetdje,

A HOK egyetértési jogkérébe tartozo kérdésekben a Dékani Tanacs Uléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni a hallgatéi dnkormanyzat képvisel6jét is. Az
ulésen eseti jelleggel mas meghivott is részt vehet.

A Dékani Tanacs az uléseit a Kari Tanacs Uléseihez igazodva, s azon kivul sziukség
szerint tartja. Az Ulést a dékan hivja 0ssze, de azt a Dékani Tanacs barmely tagja
kezdeményezheti.

A Dékani Tanacs elnoki feladatait a dékan, titkari feladatait a Dékani Hivatal hivatal-
vezetdje latja el.

A Dékani Tanacs Uuléseirél jegyz6kdonyv nem készll, de allasfoglalasait irasban
rogziteni kell.

Kari Vezetdségi Ertekezlet
27.§

A Kari Vezetéségi Ertekezlet a dékan konzultativ testiilete, amely véleményt nyilvanit
a Kar azonnali dontést igénylé Ggyeiben, tovabba javaslatokat fogalmaz meg arra,
hogy a dékan milyen elbterjesztést tegyen a Kari Tanacs szamara a koltségvetést,
gazdalkodast, a személyi- és bérkérdéseket érinté dontésekre.

A Kari Vezetdségi Ertekezlet jogosult donteni az ALUMNI Tanacsadé Testiilet létre-
hozasardl és tagjai jeldlésérdl, akiket a dékan nevez ki legfeljebb harom évre.

A Kari Vezet6ségi Ertekezlet tagjai:
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a) adékan,
b) a dékanhelyettesek,

c) az intézetigazgatok (Az intézetigazgatd akadalyoztatasa esetén gondoskodik a
helyettesitésrdl. Az 6t helyettesitdé személy, tanacskozasi joggal vesz részt az Er-
tekezleten.)

d) az AFKI igazgatdja,
e) a Dékani Hivatal vezetéje.
A Kari Vezet6ségi Ertekezletet a dékan szilkség szerint hivja dssze.

A Kari Vezetdségi Ertekezletre irasos eléterjesztés késziil.

A Kari Vezetéségi Ertekezlet iiléseirdl jegyzékényv nem késziil, de allasfoglalasait
irasban rogziteni kell.

Intézeti Ertekezlet
28. §

Az intézet teljes allomanyat érintd kérdések megtargyalasara (peldaul intézetigazgatdi
palyazatok véleményezése, intézeti tanszékvezetdi kinevezési javaslat) intézeti érte-
kezletet kell 6sszehivni, melyen részvételre és szavazasra jogosult az intézet valam-
ennyi teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaloja.

Az intézetigazgato az intézetet érint6 kérdésekben tajékoztatja az intézeti értekezle-
tet.

Amennyiben az intézeti értekezlet hallgatokat is érinté kérdéseket targyal, meg kell
hivni a hallgatéi onkormanyzat képviselbit is.

Az intézeti értekezletet az intézetigazgato hivja 6ssze félévenként tobb alkalommal is.
Az értekezletet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a rektor, a dékan, vagy a szervezeti

egyseg szavazati joggal rendelkezé tagjainak legalabb egyharmada — az indok meg-
jelolésével — az intézetigazgatotol irasban kéri.

Ki kell kérni az intézeti értekezlet véleményét az intézet

a) kutatasi, személyi és munkaugyi,

b) a kar pénzlgyi kereteinek felosztasa,

c) kulsé kapcsolatainak hosszu tavu alakitasa,

d) Ugyrendjének meghatarozasa, tovabba

minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly, egyetemi, kari szabalyzat meghataroz.

Az intézeti értekezlet javaslatot tehet az altaluk oktatott tantargyak programjanak ki-
alakitasa, a tananyag és a vizsgakodvetelmények meghatarozasa, valamint az intézet
hosszu tavu gazdasagi kérdéseiben.

Az intézeti értekezlet hatarozatképes, ha a részvételre jogosultak legalabb 60 %-a
jelen van.

A jegyz6konyvet meg kell kuldeni a dékannak.

Az intézeti értekezlet hatarozatanak végrehajtasa az egység vezetdjére, minden okta-
tojara és nem oktatd dolgozojara kotelezd. Ha a hatarozat jogszabalyt vagy egyetemi
szabalyzatot sért, a vezet6 ezt haladéktalanul a dékan tudomasara hozza.
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(11) Személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani.

(12) Az intézeti értekezlet tovabbi célja az intézeti kollektiva tajékoztatasa a Kari Tanacson

(1)
(2)
3)
(4)

(1)

@)
3)

(1)

(2)
3)
(4)

hozott dontésekrél, ezért azokat a Kari Tanacsot koveté kozeli idépontban kotelezd
osszehivni.

Osszalkalmazotti Ertekezlet
20. §

Az Osszalkalmazotti Ertekezlet a Kar olyan tajékoztatd, konzultativ szerve, amely
ajanlast tehet és véleményt nyilvanithat a Karon felmeralé barmely kérdésben.

Az Osszalkalmazotti Ertekezletet szilkség esetén a dékan hivja 6ssze és elnokol
azon. Az értekezletre meg kell hivni a Kar minden munkavallaléjat.

Az Ertekezletet 8ssze kell hivni akkor is, ha azt az alkalmazottak legalabb egyharma-
da irasban kéri valamint, ha meg kell valasztani a Szenatus szavazati jogu tagjat.

Az Osszalkalmazotti Ertekezletrél jegyz6kdnyv késziil, amelyet a dékan és a jegyzé-
konyvvezet6 lat el alairasaval és az értekezlet altal valasztott két f6 hitelesit.

Kari Bizottsagok
30. §

A Kar tudomanyos, oktatasi és egyéb feladatainak ellatasaban a Kar oktatéi, kutatoi
nem oktatd munkatarsai és hallgatdi a jelen Szabalyzat 2. szamu mellékletében
rogzitett bizottsagok révén vesznek részt.

Az egyetemi szint(l bizottsagokba a Kar képviseldit a dékan delegalja a Kari Tanacs
jévahagyasaval.

Az egyes kari bizottsagok mikodésének részletes rendjét a bizottsagok maguk
allapitjak meg.
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F G YETEM feladataira és mikddési rendjére pama: A

(5) Az _értekezleten _szavazati _joggal _részt_vehet _a _kar__valamennyi, _teljes- _vagy

(6) Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha_a_valasztasra jogosult személyek legalabb 60

(7) Az értekezlet elndke a_kar dékanja.

(8) Az értekezleten_a Kari Tanacs altal javasolt _személyek jeldlését kell egyenként

(9) Az értekezleten_résztvevdk sajat_maguk_jeldlését_javasolhatiak. A jeldlésrél nyilt

(10) A jeldltlista lezarasa utan_az_ értekezlet a_szavazatok 0Osszeszamlalasara nyiltan,

(11) A valasztas titkosan_torténik. Ervényesen szavazni _a_ hivatalos — az Egyetem

(12) A _valaszték a _betdltendd képviseldi _hely _szamanak__megfeleléen__egy_ jeldltre

(13) A szavazatszamlald bizottsag a szavazatok dsszeszamlalasa alapjan ugy allapitjia_meg

(14) Azonos szavazatszamot elérd jeldltek esetében Uj_szavazast kell tartani.

(15) A Szenatus valasztott tagjanak megbizatasa négy évre szdl.

(16) A pottag_a megvalasztott tag helyébe lép a megvalasztott tag_tagsaganak _id6elbtti
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T e o . Kiadas ¢s valtozat
E G Y E T EM feladataira és mikddési rendjére syima: A6

MELLEKLETEK

Miiszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Karhoz tartoz6 szervezeti egységek
oktaté-kutatdlaboratériumok, informacios kézpontok

I. Oktatasi-kutatasi onallé szervezeti egységek:

1. Banyaszat és Energia Intézet
o Banyaszati és Geotechnikai Intézeti Tanszék
o Géazmérndki Intézeti Tanszék
o Olajmérndki Intézeti Tanszeék
o MOL Intézeti Tanszék

2. Foldrajz-Geoinformatika Intézet
o Geodéziai és Banyameéréstani Intézeti Tanszék
o Geoinformatika Intézeti Tanszék
o Tarsadalomféldrajz Intézeti Tanszék
o Természetféldrajz Intézeti Tanszék

3. Nyersanyagel6készités és Kornyezettechnoldgia Intézet
o Bioeljarastechnikai és Reakciotechnikai Intézeti Tanszék
o Mechanikai Eljarastechnika Intézeti Tanszék

4. Nyersanyagkutaté Foldtudomanyi Intézet
o Alkalmazott Asvanytani Intézeti Tanszék
Féldtan-Teleptani Intézeti Tanszek
Geofizikai Intézeti Tanszék
Banyaszati és Féldtani Szakigazgatasi Intézeti Tanszék

o O O

5. Viz- és Kornyezetgazdalkodas Intézet
o Hidrogeologusmérndki Intézeti Tanszék;
o Mérnékgeolégiai és Epitémérndki Intézeti Tanszék
o Koérnyezetmérnoki Intézeti Tanszék

Il. Nem oktatasi szervezeti egység, torzskari szervezet:
1. Alkalmazott Féldtudomanyi Kutatointézet
2. Dékani Hivatal
3. MFK Halozati Konyvtar
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T e o . Kiadas ¢s valtozat
E G Y E T FEM feladataira és mikddési rendjére syima: A6

A Kari Bizottsagok

Felvételi Bizottsag,

Kreditatviteli Bizottsag (MUszaki Képzési Terulet)
Kreditatviteli Bizottsag (Természettudomanyi Képzési Terulet)
Kari Tanulmanyi Bizottsag,

Mikoviny Samuel Féldtudomanyi Doktori Iskola Tudomanyagi Doktori Tanacsa,
Foldtudomanyok Tudomanyagi Habilitacios Bizottsag,

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs,

Kari Beiskolazasi Bizottsag,

. Kari Kézlemények Bizottsaga,

10.Kari Honlap Bizottsag,

11.Kari Dualis és Kooperativ Bizottsag

12.Kari Fegyelmi Bizottsag,

13.Kari Erasmus Bizottsag

14.Kari Min8ségbiztositasi és Ertékel6 Bizottsag

15.Szocialis és Osztdndij Bizottsag

©CoNoh,rwNE

A Kari Bizottsagok feladat és hataskorét a Fels6oktatasi Torvény és a vonatkozd Egyetemi
Szabalyzatok hatarozzak meg. A Kari Tanacs a Bizottsagokat esetenként kilon feladatok-
kal is megbizhatja.



