A SZAKIRANYU TOVABBKEPZES KEPZESI ES KIMENET]
KOVETELMENYE]

I. A szakirdnyu tovabbképzés neve:
Munkavédelmi szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
Il. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR- kddja:
A képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazé hatarozat:
OH-FHF/979-2/2010.
lll. A létesitd intézmény neve:
Budapesti MUiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
IV. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kévetelménye:
1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
Munkavédelmi szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
2. A szakiranyu tovabbképzési szakon megszerezhet6 szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
Munkavédelmi szakmérnok
3. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési teriilete:
Mszaki képzési terilet
4. A felvétel feltétele:

Miszaki, informatika, agrdr, nemzetvédelmi és katonai képzési teriiletek valamelyikén legalabb
alapképzésben (vagy f6iskolai szint(i képzésben) szerzett mérnoki oklevél.

5. A képzési id6:
4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegylijtendd kreditek szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben, tevékenység-rendszerben:

Elsajatitand6 kompetenciak:

a) A végzettek képesek lesznek



munkakoriikben az adott vallalat, vallalkozas, munkavédelmi hatésag miikodési teriiletén jelentkez6
munkavédelmi problémakat felismerni és azok kezelése érdekében — a miszaki, tudomanyos, jogi és
gazdasagi eszkozrendszer felhaszndldsdval — megolddsi javaslatokat tenni, illetve a szlikséges
intézkedéseket megtenni;

az egész nemzetgazdasag, mind az egyes agazatok/agak, mind az egyes szervezetek teriletén a
munkavédelmi kovetelmények érvényesitésére, a miszaki eszk6zok és rendszerek, munkahelyek,
munkafolyamatok (technoldgidk) tervezésére, szerkesztésére, Kkivitelezésére a hasznalat és
lizemfenntartas sordn;

a kilonb6z6 munkavédelmi szolgdltatasok és a munkabiztonsagi szaktevékenység f&allasu
dolgozdként, illetve vallalkozéként vald ellatasara;

munkabiztonsagi  szaktanacsadas, valamint munkabiztonsagi szakértGi  tevékenységek
végrehajtdsara.

A végzettek jartassdgot szereznek a munkavédelem ismert vizsgalati, illetve értékelési mddszereinek
alkalmazasdban és képessé valnak azok fejlesztésére, valamint Uj mddszerek kidolgozasara is.

b) Tuddselemek, megszerezhets ismeretek:

Altaldnos, a munkavédelemhez kapcsolédd ismeretek: a biztonsagtudomany elmélete; a
munkavédelmi jog alapjai; a munkaélettan és munkalélektan; a szakmai kommunikacié és
maodszertan ismeretei.

Alkalmazott munkavédelmi ismeretek és tudaselemek: a villamossag biztonsagtechnikajaval, a
vilagitastechnikdval, a munkavédelem jogi és eljarasi ismereteivel, a foglalkozas-egészséglggyel,
foglalkozasi drtalmakkal, a flitéssel, szellzéssel, klimdaval, a zaj- és rezgésvédelemmel, valamint az
ergondmiaval kapcsolatos ismeretek.

Specifikus munkavédelmi ismeretek: egyéni védbeszkdzok, a kémiai biztonsag, a nyomadstartéd
berendezések és hegesztés biztonsagtechnikdja, a gépek és technoldgiak biztonsagtechnikdja, az
anyagmozgatas és raktdrozds biztonsagtechnikdja, a létesités és létesitmények biztonsaga, a
szabvanyositds és minGségmenedzsment, a kockazatértékelés, a munkahigiéne, a pszichoszocialis
kockazatok kezelése, valamint a vallalkozasmenedzsment és a tlizvédelmi ismeretek.

c) Személyes adottsdgok, készségek:

Probléma- és gyakorlatorientalt 1atdsmdéd a munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi feladatok
megoldasa tertletén;

A megel6zésen, el6vigydzatossagon, a munkavédelmi és a kdrnyezeti szempontok integraciéjan, a
tervszer( védelmen, és a hosszutavu fenntarthatésagon alapuld szemlélet a munkavédelem
fejlesztése teriletén;

EgyUttm(kods-készség, partneri  viszony és sikeres kommunikdci6 a munkaltatokkal,
munkavallalékkal, munka-egészségligyi szakemberekkel, valamint a munkavédelmi feladatokban
érintett szakmai és civil szervezetekkel és hatésagokkal;

Preventiv, gazdasagi és human szemlélet a problémak megoldasahoz és a feladatok végrehajtasahoz
szlikséges alkoto, szervez, iranyitd, feligyeleti munka folytatasahoz.

d) A szakképzettség alkalmazdsa konkrét kérnyezetben, tevékenységrendszerben:

A munkavédelmi kovetelmények érvényesitése mlszaki eszkdzok és rendszerek, munkahelyek,
munkafolyamatok (technoldgiak) tervezése, szerkesztése, kivitelezése, hasznalata és
lizemfenntartdsa soran.



= A munkavédelmi targyu szabvanyositds, a kapcsolddé mindségligyi feladatok végzése, valamint a
kiilonb6z6 szervezetek munkavédelmi tevékenységének iranyitdsa.

8. Kockazatfelmérés és -értékelés, a kockazatkezelés és kockazat kommunikacié, a munkavédelmi
ismeretek oktatasaval kapcsolatos, valamint a munkavédelmi felligyeleti feladatok ellatasa.

A szakképzettség szempontjdbdl meghatdrozd ismeretkorok és a fébb ismeretkdérokhodz rendelt
kreditértékek:

Alapoz6 ismeretek: 12 kredit

Biztonsdgtudomany elmélete és a munkavédelmi jog alapjai; Munkaélettan; Munkalélektan; Szakmai
kommunikacié és modszertan.

Szakmai torzsanyag: 37 kredit

Villamossdg biztonsagtechnikdja; Vilagitdstechnika; Munkavédelem jogi és eljarasi ismeretei;
Foglalkozas-egészségligy, foglalkozdsi dartalmak; Fités, szell6zés, klima; Zaj- és rezgésvédelem;
Ergondmia.

Specidlis szakismeretek: 61 kredit

Egyéni védGeszkozok; Kémiai biztonsag; Nyomastartd berendezések és hegesztés biztonsagtechnikija;
Gépek és technoldgiak biztonsagtechnikaja; Anyagmozgatds és raktarozas biztonsagtechnikaja; Létesités
és létesitmények biztonsaga; Szabvanyositds és mindségmenedzsment; Kockazatértékelés;
Munkahigiéne; Mentalhigiéne; Vallalkozasmenedzsment; Tlzvédelmi ismeretek; Kotelezéen
valaszthaté targyak.

9. A szakdolgozat kreditértéke:

10 kredit



